
Информация об исполнении за 2024 год запланированных мероприятий  

Плана основных мероприятий по противодействию коррупции в Администрации города Апатиты на 2025 год, 

утвержденного постановлением Администрации города Апатиты от 28.01.2025 № 94 

 (далее – План по противодействию коррупции) 

 

1. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции и организационные мероприятия  

1.1 Управлением организационной работы и кадров Администрации города Апатиты (далее - управление организационной работы и 

кадров) внесены изменения в следующие нормативные правовые акты и правовые акты:  

- постановление Администрации города Апатиты от 13.05.2015 № 512 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Апатиты и урегулированию конфликта 

интересов и состава комиссии» (в редакции постановлений Администрации города Апатиты от 05.02.2024 № 207, 04.10.2024           

№ 1552); 

- постановление Администрации города Апатиты от 11.03.2013 № 224 «Об утверждении положения о порядке и размере выплаты 

единовременного поощрения за многолетнюю безупречную муниципальную службу муниципальным служащим, замещающим 

должности муниципальной службы в Администрации города апатиты» (в редакции постановления Администрации города 

Апатиты 25.07.2024 № 1246). 

1.2 Проводится планомерная подготовка Плана основных мероприятий по противодействию коррупции в Администрации города 

Апатиты на 2026 год на основании исполнения Плана по противодействию коррупции за 2025 год. 

1.3 Представлена информация от структурных подразделений (январь 2025 года) и проведен анализ исполнения за 2024 год 

запланированных мероприятий Плана по противодействию коррупции с подготовкой рассмотрения на заседании Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Апатиты и урегулированию 

конфликта интересов (далее – Комиссия по урегулированию конфликта интересов). 

Ежегодно на официальном сайте органов местного самоуправления города Апатиты в информационно – телекоммуникационной 

сети «Интернет» размещается информация об исполнении Плана по противодействию коррупции за отчетный период. 

1.4 Обеспечение деятельности Комиссии по урегулированию конфликта интересов осуществляется постоянно. 

В 2024 году проведено 3 заседания Комиссии. На заседаниях Комиссии рассмотрены материалы по соблюдению муниципальными 

служащими ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции: 

- в части представления достоверных и (или) полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (на основании проведенного анализа представленных муниципальными служащими сведений о доходах 

и пояснений); 

- о даче согласия бывшему муниципальному служащему на замещение должности в коммерческой организации; 

- по осуществлению мер по противодействию коррупции - информация о реализации Плана по противодействию коррупции за 

2023 год. 

1.5 Ежеквартально в течение 2024 года информация о деятельности Комиссии по урегулированию конфликта интересов, о ходе 

http://zakon.scli.ru:8111/content/act/f9dc35df-170a-4fa8-92f2-48546ba99d49.html


реализации мер по противодействию коррупции направлялась в Управление по реализации антикоррупционной политики 

Мурманской области. 

1.6 На официальном сайте органов местного самоуправления города Апатиты раздел «Противодействие коррупции» регулярно 

обновляется - размещаются методические рекомендации; изменения в нормативные правовые акты, информация о деятельности 

Комиссии по урегулированию конфликта интересов, формы и бланки и иной нормативный материал. 

2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

2.1 В 2024 году проводились антикоррупционные экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации города Апатиты: 

- 234 антикоррупционных экспертиз проектов НПА проведено правовым управлением Администрации города Апатиты (далее – 

правовое управление); 

- 7 антикоррупционных экспертиз проектов НПА проведено ведущим специалистом - юристом Управления образования 

Администрации города Мурманской области (далее – Управление образования).  

2.2 Проводились антикоррупционные экспертизы действующих нормативных правовых актов Администрации города Апатиты: 

- 5 антикоррупционных экспертиз действующих НПА проведено правовым управлением; 

- 3 антикоррупционных экспертизы действующих НПА проведено ведущим специалистом - юристом Управления образования. 

2.3 Правовым управлением в Министерство юстиции Мурманской области предложения о включении нормативных правовых актов 

Мурманской области в план - график антикоррупционной экспертизы не направлялись. 

2.4 Оказывается консультативная помощь при разработке проектов НПА, подлежащих антикоррупционной экспертизе, специалистами 

правового управления - сотрудникам Администрации города Апатиты, ведущим специалистом – юристом Управления образования 

- сотрудникам Управления образования. 

2.5 В соответствии с постановлением Администрации города Апатиты от 24.02.2014 № 225 «Об утверждении порядка проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации города Апатиты, их проектов и проектов решений 

Совета депутатов города Апатиты, имеющих нормативный характер, и обеспечения условий проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации города Апатиты» на официальном сайте 

органов местного самоуправления города Апатиты в разделе «Противодействие коррупции», вкладка «Независимая 

антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов» структурными подразделениями администрации города в 

2024 году постоянно размещались проекты нормативных правовых актов, в том числе: 

Комитетом по управлению имуществом Администрации города Апатиты Мурманской области (далее - Комитет по 

управлению имуществом) – 54 проекта нормативных правовых актов, из них 45 проектов постановлений Администрации города 

Апатиты и 9 проектов решений Совета депутатов города Апатиты;; 

Управлением финансов Администрации города Апатиты Мурманской области (далее – Управление финансов) – 47 

проектов нормативных правовых актов; 

Управлением образования – 18 проектов нормативных правовых актов; 

Управлением коммунальной инфраструктуры и муниципального жилищного контроля Администрации города Апатиты 

Мурманской области (далее - Управление коммунальной инфраструктуры и муниципального жилищного контроля ) – 13 



проектов нормативных правовых актов, из них 11 проектов постановлений Администрации города Апатиты и 2 проекта решений 

Совета депутатов города Апатиты; 

Отделом по культуре и делам молодежи Администрации города Апатиты (далее - Отдел по культуре и делам молодежи) – 2 

проекта нормативных правовых актов; 

Комитетом по физической культуре и спорту Администрации города Апатиты Мурманской области (далее - Комитет по 

физической культуре и спорту) – 2 проекта нормативных правовых актов; 

управлением архитектуры и градостроительства Администрации города Апатиты (далее - управлением архитектуры) – 5 

проектов нормативных правовых актов; 

правовым управлением – 2 проекта нормативных правового актов; 

отделом по опеке и попечительству Управления образования – 7 проектов нормативных правовых актов; 

управлением организационной работы и кадров – 8 проектов нормативных правовых актов по совершенствованию правового 

регулирования противодействия коррупции; 

управлением экономики Администрации города Апатиты (далее – управление экономики) - 26 проектов нормативных 

правовых актов; 

отделом потребительского рынка и предпринимательства Администрации города Апатиты (далее – отдел 

потребительского рынка и предпринимательства) – 8 проектов нормативных правовых актов; 

контрольным управлением Администрации города Апатиты (далее – контрольное управление) – 6 проектов нормативных 

правовых актов; 

общим отделом Администрации города Апатиты (далее – общий отдел) – 7 проектов нормативных правовых актов; 

отделом по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних граждан Администрации города Апатиты (далее – 

отдел по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних граждан) – 1 проект нормативного правового акта. 

Кроме того, в соответствии с Положением о системе внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства в Администрации города Апатиты, утвержденного постановлением Администрации города Апатиты от 

30.04.2019 № 645, в целях сбора и проведения анализа замечаний и предложений организаций и граждан по перечню нормативных 

правовых актов Администрации города Апатиты на официальном сайте органов местного самоуправления города Апатиты 

размещен перечень нормативных правовых актов Администрации города Апатиты в части компетенции Комитета по управлению 

имуществом. 

3. Меры по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции 

3.1 Противодействие коррупции при закупке товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

3.1.1 На регулярной основе проводится информационно-разъяснительная работа о требованиях действующего законодательства в 

области контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, а также закупок 

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц. В целях повышения уровня компетентности муниципальных 

заказчиков в 2024 году управлением муниципальных закупок направлено 18 информационно-разъяснительных писем, касающихся 

исполнения требований законодательства, а также 25 приглашение на онлайн-семинары, вебинары на тему осуществления закупок 



в рамках закона № 44-ФЗ, № 223-ФЗ. 

При необходимости проводятся персональные консультации с заказчиками, контрактными управляющими, для решения вопросов, 

возникающих в ходе исполнения их функций, в том числе оказание консультативной и методологической помощи, а также 

оказание помощи в составлении документов различного характера в рамках закупочной деятельности. 

3.2 Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы 

3.2.1 В 2024 году осуществлялся прием справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - 

справки о доходах) муниципальных служащих и членов их семей, руководителей муниципальных учреждений города Апатиты, 

подведомственных Администрации города Апатиты, и членов их семей, а также лиц, претендующих на замещение должностей 

муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений и членов их семей.  

В 2024 году все муниципальные служащие Администрации города Апатиты и руководители муниципальных учреждений города 

Апатиты в установленные сроки представили справки о доходах за отчетный 2023 год. 

3.2.2 В 2024 году проведен анализ справок о доходах, представленных муниципальными служащими и руководителями муниципальных 

учреждений города Апатиты, подведомственных Администрации города Апатиты. При выявлении несоответствия 

муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений города Апатиты, подведомственных Администрации 

города Апатиты, были предоставлены пояснения.  

Осуществлялся внутренний контроль за соответствием расходов муниципальных служащих и руководителей муниципальных 

учреждений города Апатиты, подведомственных Администрации города Апатиты, и членов их семей, полученным доходам при 

приеме и анализе сведений о доходах (проводился сравнительный анализ сумм, полученных доходов за предыдущие отчетные 

периоды (3 предшествующих года) с произведенными расходами). 

3.2.3 В 2024 году проверок по вопросам представления достоверных и (или) полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов не проводилось. 

3.2.4 В 2024 году осуществлялся прием сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», на которых муниципальный служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие 

его идентифицировать. 

Указанные сведения муниципальными служащими были предоставлены в установленный срок. 

3.2.5 В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях 

исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями 

граждан в период проведения специальной военной операции» в период проведения СВО и впредь до издания соответствующих 

нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети «Интернет» и их 

предоставление общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются. 

3.2.6 С целью оказания муниципальным служащим и руководителям муниципальных учреждений города Апатиты, подведомственных 

Администрации города Апатиты, методической и консультационной помощи по вопросам представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период управлением организационной работы и 



кадров проводилось ознакомление муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений города Апатиты, а 

также лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений города 

Апатиты, с методическими материалами, разъяснениями, новеллами по вопросу представления сведений о доходах путем 

оформления листов ознакомления, направления информации общего характера по электронной почте, индивидуальные 

дополнительные разъяснения при личном обращении муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений. 

Неточности и типичные ошибки, допускаемые при заполнении справок о доходах, своевременно устранялись.  

3.2.7 Муниципальным служащим и руководителям муниципальных учреждений города Апатиты, подведомственных Администрации 

города Апатиты, систематически оказывается консультативная помощь по вопросам, связанным с применением законодательства 

Российской Федерации и Мурманской области о противодействии коррупции. 

3.2.8 Муниципальные служащие своевременно ознакамливаются с методическими материалами по исполнению ограничений и запретов, 

связанных с муниципальной службой, об ответственности за коррупционные правонарушения путем оформления листов 

ознакомления, направлением информации общего характера по электронной почте, проводятся индивидуальные дополнительные 

разъяснения при личном обращении муниципальных служащих. 

3.2.9 При поступлении на муниципальную службу с гражданами проводятся профилактические беседы в целях антикоррупционного 

просвещения и воспитания, ознакомление с локальными нормативными актами, связанными с их трудовой деятельностью. В 2024 

году проведено 27 профилактических беседы. 

3.2.10 Осуществлялся контроль за соблюдением муниципальными служащими и бывшими муниципальными служащими запретов, 

ограничений и требований к служебному поведению - принимались, регистрировались и направлялись Главе города (при наличии 

оснований - на рассмотрение в Комиссию по урегулированию конфликта интересов): 

- уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (поступило 34 уведомления); 

- уведомления от работодателей о заключении трудового договора с бывшими муниципальными служащими (поступило 20 

уведомлений, из них в отношении одного бывшего муниципального служащего уведомление было рассмотрено на заседании 

Комиссии по урегулированию конфликта интересов); 

- уведомления муниципальных служащих о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений (в отчетном году уведомлений не поступало); 

- уведомления муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов (в отчетном году уведомлений не поступало); 

- уведомления о получении подарка муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей (в отчетном 

году уведомлений не поступало). 

Направлена информация работодателям о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными (государственными) 

служащими (2 уведомления). 

3.2.11 Сведения о муниципальных служащих по мере необходимости актуализируются и приобщаются к личным делам. 

3.2.12 В 2024 году к муниципальным служащим не применялось взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с 

утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения. 



3.3 Противодействие коррупции при предоставлении государственных и муниципальных услуг (исполнения государственных и 

муниципальных функций), осуществляемых по обращениям заявителей 

3.3.1 Работа по внедрению информационно-коммуникационных технологий в процесс предоставления государственных и 

муниципальных услуг, осуществляемых по обращениям заявителей, структурными подразделениями ведется постоянно.  

 

Управлением образования для предоставления муниципальных услуг в сфере образования используются автоматизированные 

информационные системы: 

- АИС «Электронная школа»; 

- АИС «Электронный детский сад»; 

- АИС «Дополнительное образование»; 

- АИС портал «Персонифицированное дополнительное образование». 

Информация по вопросам исполнения муниципальной услуги размещается на официальном сайте органов местного 

самоуправления города Апатиты и в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru). 

 

Управлением коммунальной инфраструктуры и муниципального жилищного контроля осуществляется оказание 

муниципальных услуг и исполнение муниципальных функций с использованием информационно-коммуникационных технологий 

(ГИС ЖКХ). 

 

Управлением архитектуры проводится работа по предоставлению государственных и муниципальных услуг на платформе 

Портал государственных сервисов (предоставление 11 муниципальных услуг). 

 

Отделом по опеке и попечительству Управления образования с использованием системы СМАРТ-РОУТ направляются  

запросы: по выпискам из ЕГРН; справкам о судимости, для подготовки ответов на запросы УПФ; о сведениях по выплатам, 

осуществляемым УПФ. Посредством справочной системы ГОБУ «МФЦ МО» осуществляется направление запросов справок по 

форме 9. Информация по вопросам исполнения муниципальной услуги размещается в федеральной государственной 

информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru). 

 

Отделом по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних граждан предоставляются 12 

 государственных услуг. Административные регламенты по предоставлению государственных услуг утверждены приказами 

Министерства труда и социального развития Мурманской области. Информация о предоставлении государственных услуг 

размещена на официальном сайте органов местного самоуправления города Апатиты (перечень документов, необходимых для 

предоставления государственных услуг, формы заявлений, бланки документов). 

Отделом по культуре и делам молодежи 
Информация о предоставляемых отделом муниципальных услугах (в т.ч. подведомственными организациями) размещается на 

http://www.gosuslugi.ru/
http://www.gosuslugi.ru/


официальном сайте органов местного самоуправления города Апатиты, подведомственных организаций, официальном сайте для 

размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях bus.gov.ru. 

 

Комитетом по физической культуре и спорту: 

Информация о предоставляемых Комитетом государственных и муниципальных услугах (в т.ч. подведомственными 

организациями) размещается на официальном сайте органов местного самоуправления города Апатиты, подведомственных 

организаций, официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях bus.gov.ru. 

Работа по внедрению информационно-коммуникационных технологий ведется постоянно. 

 

Отделом потребительского рынка и предпринимательства: 

Работа по внедрению информационно-коммуникационных технологий в процесс предоставления государственных и 

муниципальных услуг, осуществляемых по обращениям заявителей, отделом ведется постоянно.  

Оказание муниципальных услуг осуществляется, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий:  

- информация об административных регламентах, по вопросам предоставления муниципальных услуг (формы заявлений и т.п.) 

размещена на официальном сайте органов местного самоуправления города Апатиты, в федеральной государственной 

информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru), а также 

региональном Интернет-портале государственных и муниципальных услуг. 

 

Управлением организационной работы и кадров: 

Информация по вопросам исполнения муниципальных услуг размещается в сети Интернет на официальном сайте органов местного 

самоуправления города Апатиты и в государственной программе «Реестр государственных и муниципальных услуг» (http://rgu.gov-

murman.ru/). 

Информация о месте нахождения, графике работы и справочных телефонах должностных лиц управления организационной работы 

и кадров, адрес официального сайта органов местного самоуправления города Апатиты в сети Интернет, адрес электронной почты 

администрации города размещается на информационных стендах, на официальном сайте органов местного самоуправления города 

Апатиты и в государственной программе «Реестр государственных и муниципальных услуг» (http://rgu.gov-murman.ru/). 

 

Комитетом по управлению имуществом:  

Сводный перечень первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде, утвержден 

распоряжением Правительства РФ от 17.12.2009 № 1993-р (далее – Перечень). 

Пунктом 3 Перечня органам государственной власти субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления 

рекомендовано при переходе на предоставление первоочередных государственных и муниципальных услуг в электронном виде, 

предусмотренных приложениями № 1 и 1(1) к указанному распоряжению, руководствоваться этапами перехода на предоставление 

услуг (функций) в электронном виде согласно приложению № 2. 

Протоколом Правительственной комиссии по цифровому развитию, использованию информационных технологий для улучшения 

http://www.gosuslugi.ru/
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качества жизни и условий ведения предпринимательской деятельности  от 25.06.2021 № 19 утвержден План перевода массовых 

социально значимых услуг (далее – План), а также Единые требования по переводу социально значимых государственных и 

муниципальных услуг в электронный формат (далее – Единые требования). 

В соответствии с распоряжением Правительства Мурманской области от 04.05.2021 № 91-РП «Об утверждении перечня социально 

значимых государственных и муниципальных услуг Мурманской области, доступных в электронном виде» необходимо обеспечить 

перевод услуг  в электронный формат, в том числе и услуг муниципального уровня в сфере своей компетенции в соответствии с 

Едиными требованиями в сроки, определенные Планом. 

Предоставление услуг осуществляется на Едином портале Государственных и муниципальных услуг  посредством Платформы 

государственных сервисов (далее – ПГС). 

В настоящее время в рамках Плана осуществлена возможность предоставления Комитетом 13 муниципальных услуг посредством 

ПГС из 23 муниципальных услуг, оказываемых Комитетом.  

3.3.2 По мере необходимости в 2024 году вносились изменения в административные регламенты предоставления муниципальных услуг 

с учетом изменений законодательства: 

 

Управлением архитектуры внесено 1 изменение в административный регламент предоставления муниципальных услуг. 

 

Комитетом по управлению имуществом внесено 10 изменений в административные регламенты предоставления муниципальных 

услуг. 

3.3.3 Управлением образования организовано предоставление муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и 

зачисление детей в образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования (детские 

сады), расположенные на территории муниципального образования город Апатиты с подведомственной территорией Мурманской 

области» через ГОБУ «МФЦ МО». 

 

Управлением коммунальной инфраструктуры и муниципального жилищного контроля при предоставлении 

государственных услуг гражданам рекомендуется обращение в ГОБУ «МФЦ МО». 

 

Комитетом по управлению имуществом в ГОБУ «МФЦ МО» по принципу «Одного окна» организовано предоставление 12 

муниципальных услуг. 

 

Комитетом по физической культуре и спорту предоставляются в электронном виде через ЕПГУ 2 услуги (присвоение 

спортивных разрядов и присвоение квалификационных категорий спортивным судьям). 

 

Управлением архитектуры ведется работа по организации предоставления муниципальных услуг по принципу «Одного окна» в 

ГОБУ «МФЦ МО». 

 



Отделом по опеке и попечительству Управления образования предоставляется государственная услуга « Выдача разрешения на 

обмен жилыми помещениями, которые предоставлены по договору социального найма и в которых проживают 

несовершеннолетние, являющиеся членами семей нанимателей данных жилых помещений». 

3.3.4 Использование средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и представителей организаций: 

 

Специалистами Комитета по управлению имуществом аудио- и видеозапись в местах приема граждан и представителей 

организаций осуществляется по мере необходимости. 

 

В управлении архитектуры используются средства аудиозаписи в местах приема граждан. 

 

В отделе по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних граждан в целях безопасности установлена видеокамера, 

запись ведется по мере необходимости. 

3.4 Противодействие коррупции при работе со служебной информацией 

3.4.1 Меры, принимаемые по предотвращению использования информации и информационного обеспечения, предназначенных только 

для служебной деятельности, во внеслужебных целях - информирование, беседы, консультирование сотрудников: 

- о недопустимости использования во внеслужебных целях информации и информационного обеспечения, предназначенных 

только для служебной деятельности; 

- о необходимости своевременного сообщения работодателю о фактах обращения граждан с целью склонения муниципального 

служащего к совершению коррупционных правонарушений; 

- о конфиденциальности и защите персональных данных при оформлении документов и направлении их третьим лицам, в том 

числе для размещения на сайте. 

4. Организация мониторинга эффективности противодействия коррупции, взаимодействие с общественностью в ходе реализации 

мероприятий по противодействию коррупции 

4.1 За отчетный период (2024 год) в виртуальную приемную Главы города Апатиты обращений по факту совершения 

муниципальными служащими коррупционных правонарушений не поступало. 

4.2 –4.3 Информирование населения осуществляется через официальный сайт органов местного самоуправления города Апатиты. На сайте 

ОМС размещена и обновляется информация в разделе «Противодействие коррупции» по направлениям: 

- противодействие коррупции; 

- акты в сфере противодействия коррупции; 

- независимая антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов; 

- методические материалы; 

- формы, бланки; 

- сведения о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

- деятельность Комиссии по урегулированию конфликта интересов; 



- доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация. 

Для взаимодействия с общественностью в ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в указанном разделе 

созданы вкладки: 

 - обратная связь для сообщений о фактах коррупции; 

- часто задаваемые вопросы (FAQ).  

В течение 2024 года от общественных организаций и жителей города Апатиты обращений по вопросам антикоррупционной 

деятельности администрации города не поступало. 

4.4-4.5 Граждане, располагающие сведениями о совершении муниципальными служащими коррупционных правонарушений, имеют 

возможность сообщить данную информацию посредством официального сайта органов местного самоуправления по ссылке 

https://apatity.gov-murman.ru/administration/antikorrup/antikorr_feedback.php. 

 

Для приема сообщений о совершении муниципальными служащими коррупционных правонарушений функционирует телефон 

горячей линии. 

4.6 Управлением организационной работы и кадров в здании Администрации города Апатиты оформлен стенд для наглядной агитации 

по вопросам противодействия коррупции, направленных на формирование негативного отношения граждан к коррупционным 

проявлениям. Информация является общедоступной и предназначена не только для работников администрации города, но и для 

граждан. 

5. Антикоррупционное образование 

5.1 В феврале 2024 года в Управлении образования Администрации города Апатиты Мурманской области проведено совещание с 

руководителями  образовательных организаций по вопросу противодействия коррупции в образовательных организациях. 

В Управлении образования и подведомственных учреждениях оформлены стенды «Коррупции – нет!»,  на которых, размещены 

памятки «Как противостоять коррупции в ДОУ», «Взяткой могут быть…!», «Это важно знать!», «Мы против коррупции в 

образовании». 

5.2 Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию реализуется образовательными организациями, 

подведомственными Управлению образования: 

- при изучении предметов «История» и «Обществознание»; 

- при проведении классных часов по нравственно-этической и правовой проблематике;  

- при проведении ознакомительных мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции в рамках проведения 

Недели правовой грамотности обучающихся; 

- при проведении библиотечных уроков и классных часов на тему: «Я-гражданин России», «Условия эффективного 

противодействия коррупции», «Легко ли быть честным», «Учащиеся против коррупции»; 

- при проведении круглого стола с участием администрации школ, родительской общественности. 

    5.3 24 октября 2024 года сотрудники правового управления (2 муниципальных служащих) приняли участие во всероссийской онлайн-

конференции «Противодействие коррупции в Российской Федерации» Первого федерального университета антикоррупционного 



просвещения. 

    5.4 В 2024 году повышение квалификации по программе «Предупреждение коррупции в организации» прошли 5 муниципальный 

служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции. 

    5.5 В 2024 году 11 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, прошли обучающий семинар на тему 

«Антикоррупционные ограничения и запреты, связанные с прохождением муниципальной службы». 

    5.6 В 2024 году 3 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, прошли повышение квалификации по программам в области противодействия 

коррупции. 

 

 


