
АКТ 

проведения плановой проверки исполнения требований трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

 

 

27.07.2023 № 4 г. Апатиты 

 

 

1. Наименование проверяемого учреждения: 

Муниципальное бюджетное учреждение Централизованная бухгалтерия Комитета 

по физической культуре и спорту Администрации города Апатиты Мурманской области 

(далее – МБУ ЦБ Комитета по ФКиС). 

2. Место нахождения учреждения: 

184209, г. Апатиты Мурманской области, ул. Победы, 4. 

3. Лицо, уполномоченное на проведение проверки: 

Заместитель председателя Комитета по физической культуре и спорту 

Администрации города Апатиты Мурманской области Рогозин И.В. 

4. Цель проверки: осуществление мероприятий ведомственного контроля в 

соответствии с ежегодным планом проведения плановых проверок, утвержденным 

приказом Комитета по физической культуре и спорту Администрации города Апатиты 

Мурманской области от 02.12.2022 № 151. 

5. Задача проверки: обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав граждан; 

обеспечение исполнения требований трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

6. Предмет проверки: соблюдение требований трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

7. Срок проведения проверки: с 13.07.2023 по 27.07.2023. 

8. Проверяемый период: 01.01.2022-31.12.2022. 

9. Правовые основания проведения проверки: Положение о ведомственном 

контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных 

Администрации города Апатиты, утвержденное постановлением Администрации города 

Апатиты от 13.08.2018 № 1010 (далее – Положение). 

10. Перечень документов, представление которых необходимо для достижения 

целей и задач проведения проверки: приложение к Положению. 

11. Обстоятельства, установленные при проведении проверки:  

 

1) Трудовой договор  
Не выявлены работники, с которыми трудовой договор не заключен и не оформлен 

в письменной форме в течение трех дней после фактического допущения к работе. 

Срочные трудовые договора в указанный период не заключались. 

Совместителей в учреждении нет. 

Трудовые обязанности работников в соответствии с занимаемой должностью и 

выполняемой работой прописаны в трудовых договорах и должностных инструкциях, все 

работники ознакомлены с трудовыми обязанностями под подпись. 

Соблюдены правила ведения, хранения и заполнения трудовых книжек, ведение 

книги учета движения трудовых книжек и вкладышей в них. 

Прекращения трудового договора оформлены с соблюдением норм ТК РФ при 

определении оснований прекращения трудовых договоров. 

Сокращение численности или штата работников не проводилось. 

В отчетном периоде иски к МБУ ЦБ Комитета по ФКиС от уволенных работников 

о восстановлении на работе, а также случаи незаконных увольнений отсутствуют. 



Защита персональных данных работников проводится на основании положения о 

защите персональных данных, утвержденного приказом МБУ ЦБ Комитета по ФКиС от 

21.10.2019 № 5. 

 

2) Рабочее время и время отдыха 

В МБУ ЦБ Комитета по ФКиС действуют Правила внутреннего трудового 

распорядка, утвержденные приказом от 01.10.2010 № 10/1. 

Соблюдена нормальная продолжительность рабочего времени.  

Ведется табель учета рабочего времени. 

Соблюдены нормы продолжительности ежедневной работы, работы накануне 

праздничных и выходных дней. В ночное время сотрудники не работают. 

Выходные дни и нерабочие праздничные дни предоставляются в соответствии с 

графиком работы и производственным календарем. 

Всем работникам предоставляется ежегодный основной и дополнительный (за 

ненормированный рабочий день, за особый характер работы) оплачиваемый отпуск на 

основании графика отпусков на текущий календарный год, утвержденного в 

установленные сроки. 

Работников уведомляют о предоставляемых отпусках, своевременно издают 

приказы о предоставлении отпуска работнику. 

 

3) Оплата и нормирование труда 

Соблюдены государственные гарантии по оплате труда, в том числе выплаты 

заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда. 

Оплата труда, в том числе премирование, выплата надбавок, коэффициентов, льгот 

производится на основании положения об оплате труда, утвержденного приказом МБУ 

ЦБ Комитета по ФКиС от 29.09.2017 № 6/1. 

Удержания из заработной платы по решению суда и других органов, применяющих 

денежные взыскания, не производятся. 

Своевременное начисление и выплата работникам заработной платы в 

установленные в МБУ ЦБ Комитета по ФКиС сроки (не реже чем каждые полмесяца), 

исполнение сроков выплат отпускных и расчетов при увольнении, выдача ежемесячно 

работникам расчетных листков. 

Задолженности по оплате труда за проверяемый период не выявлено. 

 

4) Трудовой распорядок и дисциплина труда 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждены приказом МБУ ЦБ 

Комитета по ФКиС от 01.10.2010 № 10/1. 

Работодателем созданы условия, необходимые для соблюдения работниками 

дисциплины труда. 

 

5) Охрана труда 

В штатном расписании отсутствует должность специалиста по охране труда. 

Специальная оценка условий труда проведена 31.05.2022, привлеченная организация ООО 

«Рацио». Рабочие места с вредными или опасными условиями труда в учреждении 

отсутствуют. Рекомендации по улучшению условий труда не требуются. 

 

6) Материальная ответственность сторон трудового договора 

В 2022 году случаев возникновения материальной ответственности не выявлено. 

 

7) Рассмотрение и разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 

споров 



В учреждении не созданы комиссия по трудовым спорам и примирительная 

комиссия в связи с отсутствием трудовых споров. 

 

 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Нарушений в соблюдении требований трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права по итогам 

проверки в МБУ ЦБ Комитета по ФКиС за период 01.01.2022-31.12.2022 не выявлено. 

 

 

 

Заместитель 

председателя Комитета                                                                                        И.В. Рогозин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Копию акта проведения плановой проверки исполнения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права получила: 

 

 

 

 

Начальник МБУ ЦБ Комитета по ФКиС                                                         Д.С. Блаженова 

 


