AIMUHHUCTPALIUA I'OPOJA AITATUTDBI
KOMUTET IO ®U3NYECKOM KYJbTYPE U CIIOPTY

IHPUKA3

ot 28.06.2023 Ne 072-2

O npoBeaeHNH NJIAHOBOI NPOBEPKH MCIIOJTHEHUs TPeOOBaHU TPYA0OBOIO
3aKOHOAAaTeJIbCTBA M HHBIX HOPMATHBHBIX PABOBBIX AKTOB,
coJep KaluX HOPMbI TPYAOBOIO MpaBa

Ha ocHoBanum 1urana mpoBepok Ha 2023 TOJ MO MPOBEACHUIO BEIOMCTBEHHOTO
KOHTPOJIS 3a COOJIIOJIEHMEM TPYJIOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA, YTBEPKICHHOTO IMPUKA30M
Komurera mo ¢usmnueckoit KynbType U cnopry AIMUHUCTpalMU TropoAa ANaTUThI
Mypmanckoit obmactu ot 02.12.2022 Ne 151, npuka3biBaro:

1. IIpoBecTr MpoBEpKY B OTHOLIEHUU:

MyHULMNIATBHOTO ABTOHOMHOTO  YUPEXKJCHHUS JIOTIOJHUTEIBLHOTO O0Opa3oBaHUs
ropoaa Amarutel CrioptuBHas mkoja «Onmummy (manee — MAY 10 CII «Omumi»).

2. MecTo HaX0KICHUA:

184209, r. Anatutel MypmaHckoii ooactu, yia. @ectuBanbhas, 10a.

3. Ha3nauuTh U110M, YIIOJTHOMOYEHHBIM Ha MTPOBEJCHHUE MPOBEPKHU:

3amectutenss mnpencenarens Komurera mo  (U3HYECKOW KYJIbTYype H  CIOPTY
AnMuHHCcTpanuu ropoaa Amarutel MypManckoi oonactu Porosun .B.

4. YcraHOBUTb, YTO HACTOSIIAs NPOBEpPKA IMPOBOJUTCS B LEIAX OCYIIECTBIICHUS
MEpPONPUITUI BEJOMCTBEHHOTO KOHTPOJII B COOTBETCTBUM C €XKEIOJHBIM IIJIAHOM
MIPOBEJICHUS IJIAHOBBIX IPOBEPOK, YTBEPKICHHBIM mpukazom Komutera mo Qusmyeckoii
KyJIbType U CIIOPTY AIMHHHUCTpalMK ropoaa Anatutel MypmaHckoit oomactu ot 02.12.2022
Ne 151.

6. 3agauaMu HACTOSIIEH MPOBEPKHU SBISIOTCA: 00ecledeHHe COONIOICHUS U 3allUThI
TPYIOOBBIX TMpaB TpaxkaaH, oOecreyeHue HCHOJIHEHHs  TpeOOBaHH  TpPyIOBOTO
3aKOHO/IATEJIbCTBA U MHBIX HOPMATHBHBIX IIPABOBBIX aKTOB, COAEPKAIIMX HOPMBI TPYJIOBOTO
rpasa.

7. IlpeameTroM HacTOSIIEH TPOBEPKHU SABIsETCS cOOMIOAeHUE TPeOOBaHUN TPYAOBOTO
3aKOHO/IaTEJIbCTBA U MHBIX HOPMATUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COJEPKAIINX HOPMBI TPYAOBOTO
npasa.

8. Cpok npoBeneHNs TPOBEPKHU:

K nmpoBeaenuto nposepku npuctynuts ¢ 13.07.2023.

[IpoBepky okoHuuTh He mo3aHee 27.07.2023.

9. ITposepsiemsrit nepuoy: 01.01.2022-31.12.2022.

10. IIpaBoBble OCHOBaHUsI MpoBeACHUS MpoBepku: [lonokeHne o0 BEIOMCTBEHHOM
KOHTpOJI€ 3a COONIOIGHHEM TPYAOBOTO 3aKOHOJATENhCTBA M MHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX
aKTOB, COJEpXaIlUX HOPMBI TPYJOBOTO IIpaBa, B OPraHHU3alUsAX, I[OJBEIOMCTBEHHBIX
AJIMUHHCTpAallMd TOpOJia AMNAaTUTHI, YTBEPXKICHHOE MOCTAHOBJIEHUEM AJIMUHHCTpPALIUU
ropoja Amatutel oT 13.08.2018 Ne 1010 (nanee — [Tonosxenue).



11. TlepedeHb TOKYMEHTOB, MPEACTABICHUE KOTOPHIX HEOOXOIUMO JJISl JOCTHUKCHHS
LeJIeH U 3aJ1a4 TPOBEJACHUS TPOBEPKU: NpuiiokeHue K [lomoxenuro.

IIpencenarear Komurera E.B. MuH4eHKoBa

C xonuei IIprKa3a o0 MpoBCACHUHU IMPOBEPKU O3HAKOMIICH:

Hupexrop MAY IO CHI «Onumn» N.A. Kongparses

N.B. Porosun
77-299



	О проведении плановой проверки исполнения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
	содержащих нормы трудового права
	На основании плана проверок на 2023 год по проведению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства, утвержденного приказом Комитета по физической культуре и спорту Администрации города Апатиты Мурманской области от 02.12.2022 № 15...
	1. Провести проверку в отношении:
	Муниципального автономного учреждения дополнительного образования города Апатиты Спортивная школа «Олимп» (далее – МАУДО СШ «Олимп»).
	2. Место нахождения:
	3. Назначить лицом, уполномоченным на проведение проверки:
	4. Установить, что настоящая проверка проводится в целях осуществления мероприятий ведомственного контроля в соответствии с ежегодным планом проведения плановых проверок, утвержденным приказом Комитета по физической культуре и спорту Администрации гор...
	6. Задачами настоящей проверки являются: обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав граждан; обеспечение исполнения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	7. Предметом настоящей проверки является соблюдение требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	8. Срок проведения проверки:
	К проведению проверки приступить с 13.07.2023.
	Проверку окончить не позднее 27.07.2023.
	9. Проверяемый период: 01.01.2022-31.12.2022.
	10. Правовые основания проведения проверки: Положение о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных Администрации города Апатиты...
	11. Перечень документов, представление которых необходимо для достижения целей и задач проведения проверки: приложение к Положению.
	Председатель Комитета                                                                            Е.В. Минченкова
	С копией приказа о проведении проверки ознакомлен:
	Директор МАУДО СШ «Олимп»                                                           И.А. Кондратьев
	И.В. Рогозин
	77-299

