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27.02.2020  

ИНФОРМАЦИЯ 

об основных итогах проведенной плановой проверки законности предоставления и 

целевого использования в 2019 году средств бюджета в виде субсидий на иные цели 

на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска и обратно, предоставленных учреждениям, 

подведомственным Отделу по культуре и делам молодежи 

Администрации города Апатиты Мурманской области 

 

В соответствии с Порядком осуществления Администрацией муниципального 

образования город Апатиты с подведомственной территорией Мурманской области 

полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю, утвержденным  

постановлением Администрации города Апатиты от 08.12.2014 № 1559 (в редакции 

постановлений Администрации города Апатиты от 11.03.2016 № 254, от 06.10.2016 № 

1308, от 26.10.2017 № 1361, от 18.06.2018 № 728, от 19.07.2018 № 922, от 29.11.2019 № 

1603), Планом контрольных мероприятий Управления финансов на 2020 год, 

утвержденным приказом Управления финансов от 18.11.2019 № 63, приказом Управления 

финансов от 09.01.2020 № 1 «О проведении проверки законности предоставления и 

целевого использования в 2019 году средств бюджета в виде субсидий на иные цели на 

компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска и обратно» в период с 21.01.2020 по 17.02.2020 проведена 

плановая проверка законности предоставления и целевого использования в 2019 году 

средств бюджета в виде субсидий на иные цели на компенсацию расходов на оплату 

стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, 

предоставленных учреждениям, подведомственным Отделу по культуре и делам 

молодежи Администрации города Апатиты Мурманской области. 

Объекты проверки: Отдел по культуре и делам молодежи Администрации города 

Апатиты Мурманской области и подведомственные ему учреждения: 

- Муниципальное бюджетное учреждение «Центр бухгалтерского и хозяйственного 

обслуживания учреждений Отдела по культуре и делам молодежи Администрации города  

Апатиты»; 

- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская 

музыкальная школа имени Леонида Михайловича Буркова; 

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» г. Апатиты; 

- муниципальное бюджетное учреждение молодежной политики г. Апатиты  

«Молодежный социальный центр»; 

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная 

библиотечная система г. Апатиты»; 

- муниципальное автономное учреждение «Апатитский городской Дворец 

культуры имени Егорова В.К.». 

В результате проведенной проверки выявлены следующие нарушения и 

недостатки: 

1) подпункта 8 пункта 7 Порядка определения объема и условий предоставления из 

бюджета муниципального образования город Апатиты с подведомственной территорией 

Мурманской области бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели, 

утвержденного постановлением Администрации города Апатиты от 20.05.2015 № 579 (в 
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редакции постановления Администрации города Апатиты от 05.07.2019 № 908): в 

соглашениях о предоставлении субсидий на иные цели подведомственным учреждениям 

не определены сроки выполнения мероприятий, источником финансового обеспечения 

которых является целевая субсидия; 

2) формулировка п. 2.4.2 соглашений о предоставлении субсидий на иные цели 

противоречит абзацу 1 п. 6 Порядка определения объема и условия предоставления из 

бюджета муниципального образования город Апатиты с подведомственной территорией 

Мурманской области бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели 

утвержден постановлением Администрации города Апатиты от 20.05.2015 № 579 (в 

редакции постановления Администрации города Апатиты от 05.07.2019 № 908); 

3) учреждениями разработана форма заявления на компенсацию расходов на 

оплату проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно, в 

которой не предусмотрена возможность компенсации проезда членов семьи без 

работника, установленная Положением о компенсации расходов на оплату стоимости 

проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно лицам, 

работающим в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города 

Апатиты, и неработающим членам их семей, утвержденное постановлением 

Администрации города Апатиты от 04.05.2016 № 541 (в редакции постановлений 

Администрации города Апатиты от 06.06.2016 № 689, от 22.08.2016 № 1071, от 31.10.2017 

№ 1389, от 29.11.2018 № 1459, от 26.04.2019 № 623) (далее - Положение об оплате 

проезда, утвержденное постановлением № 541); 

4) нарушение абзаца 2 п. 2.3 Положения об оплате проезда, утвержденного 

постановлением № 541: работником МБУ ЦБХО ОКиДМ несвоевременно представлен 

авансовый отчет; 

5) нарушение п. 1 ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О 

бухгалтерском учете»: несвоевременное принятие к бухгалтерскому учету произведенных 

расходов на основании своевременно представленных работниками учреждений 

авансовых отчетов, утвержденных руководителями учреждений в суммах, определенных 

на основании подтверждающих документов в соответствии с Положением об оплате 

проезда, утвержденным постановлением № 541 (7 фактов нарушения); 

6) несоответствие периодов, за которые работникам учреждений предоставлялось в 

2019 году право на компенсацию расходов по проезду к месту использования отпуска и 

обратно, указанных в приказах учреждений, отпускных удостоверениях, периодам, 

рассчитанным в соответствии со ст. 121 Трудового кодекса Российской Федерации на 

основании данных по работникам (27 фактов нарушения). 

Управлением финансов утвержден отчет о результатах проверки от 27.02.2020, 

Отделу по культуре и делам молодежи Администрации города Апатиты Мурманской 

области выдано представление от 27.02.2020. 

 

 

Руководитель проверочной группы                                                                С.В. Матченко 
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