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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на проект решения Совета депутатов города Апатиты
«О внесении изменения в пункт 4.1 Нормативов расходов на оплату труда работников централизованных бухгалтерий города Апатиты, утвержденных 
решением Совета депутатов города Апатиты от 30.10.2012 № 625 
(с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов города Апатиты от 29.01.2013 № 713, от 27.09.2013 № 797, от 26.11.2013 № 845, от 28.01.2014 № 891, от 24.06.2014 № 953, от 29.09.2015 № 179, от 27.12.2016 № 426, от 28.11.2017 № 559, от 30.08.2022 № 477)»

Заключение на проект решения Совета депутатов города Апатиты «О внесении изменения в пункт 4.1 Нормативов расходов на оплату труда работников централизованных бухгалтерий города Апатиты, утвержденных решением Совета депутатов города Апатиты от 30.10.2012 № 625 (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов города Апатиты от 29.01.2013 № 713, от 27.09.2013 № 797, от 26.11.2013 № 845, от 28.01.2014 № 891, от 24.06.2014 № 953, от 29.09.2015 № 179, от 27.12.2016 № 426, от 28.11.2017 № 559, от 30.08.2022 № 477)» (далее – проект Решения), подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом РФ, решением Совета депутатов города Апатиты от 05.10.2021 № 363 «Об утверждении Положения о Контрольно-счетной палате муниципального образования город Апатиты с подведомственной территорией Мурманской области», пунктом 1.4 раздела 1 Плана работы Контрольно-счетной палаты города Апатиты на 2023 год, утвержденного распоряжением Контрольно-счетной палаты города Апатиты от 28.12.2022 № 18 (с изменениями, внесенными распоряжением Контрольно-счетной палаты города Апатиты от 09.01.2023 № 1), по материалам, направленным письмом Главы города Апатиты от 08.08.2023 № 358/с.
Вместе с проектом Решения в Контрольно-счетную палату города Апатиты для проведения экспертизы представлены: 
- сопроводительное письмо (копия);
- пояснительная записка к проекту Решения (копия);
- заключение по результатам антикоррупционной экспертизы проекта Решения от 31.07.2023 № 761-14ю/2023 (копия);
- справка о результатах проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекта Решения (копия).
Документы, сведения и материалы дополнительно к представленным материалам не запрашивались.
При проведении экспертизы проведен анализ и соотношение положений проекта Решения с нормами федерального законодательства и муниципальными правовыми актами в соответствующей сфере.
По результатам проведенной экспертизы проекта Решения Контрольно-счетная палата города Апатиты отмечает следующее.

В соответствии с пунктами 1, 2 статьи 51 Регламента Совета депутатов города Апатиты, утвержденного решением Совета депутатов города Апатиты от 17.01.2006 №7 (с изменениями), при внесении проекта решения в Совет депутатов города Апатиты также представляется перечень решений Совета и иных муниципальных правовых актов города Апатиты, подлежащих изменению, дополнению или признанию утратившими силу в случае принятия данного решения, а также предложения о разработке правовых актов, необходимых для его реализации.
В составе документов к проекту Решения, направленные в Контрольно-счетную палату города Апатиты (08.08.2023), указанный документ отсутствует.

В соответствии со статьей 132 Конституции РФ, статьей 31 Бюджетного кодекса РФ, пункта 1 статьи 52 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», пунктом 2 статьи 58 Устава муниципального образования город Апатиты с подведомственной территорией Мурманской области (далее – Устав) городской бюджет является самостоятельным. Самостоятельность бюджета обеспечивается наличием собственных доходов и правом органов местного самоуправления в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации самостоятельно определять формы и направления расходования средств бюджета за исключением расходов, финансовое обеспечение которых осуществляется за счёт межбюджетных субсидий и субвенций из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса РФ, пунктом 2 статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений. 
В подпункте 15 пункта 2 статьи 33 Устава определено, что регулирование правоотношений в сфере установления систем оплаты труда муниципальных учреждений осуществляется Советом депутатов города Апатиты.
Утверждённые решением Совета депутатов города Апатиты от 30.10.2012 №625 (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов города Апатиты от 29.01.2013 № 713, от 27.09.2013 № 797, от 26.11.2013 № 845, от 28.01.2014 № 891, от 24.06.2014 № 953, от 29.09.2015 № 179, от 27.12.2016 № 426, от 28.11.2017 № 559, от 30.08.2022 № 477) (далее – Решение № 625) нормативы предназначены для определения и обоснования штатной численности работников централизованных бухгалтерий города Апатиты (далее – централизованные бухгалтерии) в целях расчёта расходов на оплату их труда за счет средств городского бюджета.
Норматив расходов на оплату труда работников централизованной бухгалтерии (Нот) рассчитывается в соответствии с Решением №625 по следующей формуле:
Нот = Ооп * 12 * kс * kн * kпп * r, где:
Ооп – сумма должностных окладов работников основного персонала в месяц, исходя из размера должностного оклада работника основного персонала 7 237 рублей в месяц.
Указанный размер должностного оклада работника основного персонала в месяц, исходя из которого определяется норматив расходов на оплату труда работников централизованной бухгалтерии, подлежит изменению исходя из подходов, определенных методикой планирования бюджетных ассигнований городского бюджета на соответствующий финансовый год и на плановый период.
12 – количество месяцев в году;
kс – коэффициент увеличения фонда оплаты труда работников на выплаты стимулирующего характера, равный 3,3;
kн – коэффициент начислений на выплаты по оплате труда (страховые взносы);
r – региональный коэффициент удорожания (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера).
kпп – коэффициент увеличения фонда оплаты труда на административно-управленческий и обслуживающий персонал, рассчитываемый по формуле:
kпп =1+ПП / ОП, где:
ПП – административно-управленческий и обслуживающий персонал;
ОП – основной персонал.
Пунктом 1 проекта Решения предполагается цифры «7 237» заменить цифрами «7 526». Таким образом, размер должностного оклада работника основного персонала в целях расчета норматива расходов на оплату труда работников централизованной бухгалтерии составит 7 526 рублей в месяц. 
Согласно представленной пояснительной записке принятие проекта Решения не повлечет дополнительных расходов городского бюджета в связи с тем, что при формировании фонда оплаты труда централизованных бухгалтерий города Апатиты применялся размер должностного оклада работника основного персонала 7 237 рублей с учетом коэффициента индексации - 1,04.

Контрольно-счетная палата города Апатиты считает возможным принять проект решения Совета депутатов города Апатиты «О внесении изменения в пункт 4.1 Нормативов расходов на оплату труда работников централизованных бухгалтерий города Апатиты, утвержденных решением Совета депутатов города Апатиты от 30.10.2012 № 625 (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов города Апатиты от 29.01.2013 № 713, от 27.09.2013 № 797, от 26.11.2013 № 845, от 28.01.2014 № 891, от 24.06.2014 № 953, от 29.09.2015 № 179, от 27.12.2016 № 426, от 28.11.2017 № 559, от 30.08.2022 № 477)».
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