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УТВЕРЖДАЮ 

Врио председателя 

Контрольно-счетной палаты 

города Апатиты 

_____________ И.А. Запорожец 

от «29» ноября 2024 г.  

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о результатах экспертно-аналитического мероприятия 

«Анализ законности и эффективности использования средств городского бюджета, 

выделенных на оплату стоимости проезда и провоза багажа при переезде лиц 

(работников), а также членов их семей, при заключении (расторжении) трудовых 

договоров с организациями, финансируемыми из городского бюджета 

за 2021-2023 годы» 

 

На основании распоряжения Контрольно-счетной палаты города Апатиты от 

20.09.2024 № 15 «О проведении экспертно-аналитического мероприятия» и в 

соответствии с пунктом 1.9 раздела 1 Плана работы Контрольно-счетной палаты города 

Апатиты на 2024 год, утвержденного распоряжением Контрольно-счетной палаты 

города Апатиты от 28.12.2023 № 22 (с изменениями, внесенными распоряжением 

Контрольно-счетной палаты города Апатиты от 22.04.2024 № 7), аудитором 

Контрольно-счетной палаты города Апатиты Т.С. Чикалюк проведено экспертно-

аналитическое мероприятие «Анализ законности и эффективности использования 

средств городского бюджета, выделенных на оплату стоимости проезда и провоза 

багажа при переезде лиц (работников), а также членов их семей, при заключении 

(расторжении) трудовых договоров с организациями, финансируемыми из городского 

бюджета за 2021-2023 годы». 

Предмет мероприятия: процедура использования средств городского бюджета, 

выделенных на оплату стоимости проезда и провоза багажа при переезде лиц 

(работников), а также членов их семей, при заключении (расторжении) трудовых 

договоров с организациями, финансируемыми из городского бюджета за 2021-2023 

годы. 

Цель мероприятия: анализ законности и эффективности использования средств 

городского бюджета, выделенных на оплату стоимости проезда и провоза багажа при 

переезде лиц (работников), а также членов их семей, при заключении (расторжении) 

трудовых договоров с организациями, финансируемыми из городского бюджета. 

Объекты мероприятия (главные распорядители средств городского 

бюджета): 
1. Администрация муниципального образования город Апатиты с 

подведомственной территорией Мурманской области. 

2. Управление финансов Администрации города Апатиты Мурманской области. 

3. Комитет по физической культуре и спорту Администрации города Апатиты 

Мурманской области. 

4. Совет депутатов муниципального образования город Апатиты с 

подведомственной территорией Мурманской области. 

5. Управление образования Администрации города Апатиты Мурманской 

области. 

6. Отдел по культуре и делам молодежи Администрации города Апатиты 

Мурманской области. 
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7. Комитет по управлению имуществом Администрации города Апатиты 

Мурманской области. 

Исследуемый период: 2021-2023 годы. 

Срок проведения мероприятия: с 20 сентября 2024 года по 28 ноября 2024 

года. 

Результаты экспертно-аналитического мероприятия. 

1. Анализ нормативно-правовой базы, регламентирующей использование 

средств городского бюджета, выделенных на оплату стоимости проезда и провоза 

багажа при переезде лиц (работников), а также членов их семей, при заключении 

(расторжении) трудовых договоров с организациями, финансируемыми из городского 

бюджета в 2021 – 2023 годы. 

Статьей 326 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что лицам, 

заключившим трудовые договоры о работе в федеральных государственных органах, 

государственных внебюджетных фондах Российской Федерации, федеральных 

государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, и прибывшим в соответствии с этими договорами из 

других регионов Российской Федерации, за счет средств работодателя предоставляются 

гарантии и компенсации, в том числе  оплата стоимости проезда работника и членов 

его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а 

также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим 

расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным 

транспортом. 

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи 

сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в 

данной организации в указанных районах и местностях. 

Работнику федерального государственного органа, государственного 

внебюджетного фонда Российской Федерации, федерального государственного 

учреждения и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую 

местность в связи с прекращением трудового договора по любым основаниям (в том 

числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, 

оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа 

из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше 

тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом. 

Размер, условия и порядок компенсации расходов, связанных с переездом, 

лицам, заключившим трудовые договоры о работе в государственных органах 

субъектов Российской Федерации, территориальных фондах обязательного 

медицинского страхования, государственных учреждениях субъектов Российской 

Федерации, и работникам указанных органов, фондов, учреждений устанавливаются 

нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, лицам, заключившим трудовые договоры о работе в 

органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, и работникам 

указанных органов, фондов, учреждений - нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления, лицам, заключившим трудовые договоры о 

работе у других работодателей, и работникам данных работодателей - коллективными 

договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

выборных органов первичных профсоюзных организаций, трудовыми договорами. 

Согласно статье 35 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О 

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» размер, условия и 

порядок компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в 

организациях, финансируемых из бюджетов субъектов Российской Федерации, 

устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации, 
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в организациях, финансируемых из местных бюджетов, - органами местного 

самоуправления, в организациях, не относящихся к бюджетной сфере, - 

работодателем. 

Решением Апатитского городского Совета народных депутатов от 27.01.2005   

№ 385 «О гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к 

полномочиям органов местного самоуправления, для лиц, работающих и проживающих 

в районах Крайнего Севера» установлены гарантии и компенсации для лиц, 

работающих по найму постоянно или временно в организациях, расположенных на 

территории муниципального образования город Апатиты, финансируемых из средств 

городского бюджета, а также для членов их семей, местом проживания которых 

является территория Мурманской области. 

Так статьей 7 решения Апатитского городского Совета народных депутатов от 

27.01.2005 № 385 «О гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых 

отнесено к полномочиям органов местного самоуправления, для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера» установлено, что лицам, заключившим 

трудовые договоры о работе в органах местного самоуправления, муниципальных 

учреждениях города Апатиты и прибывшим в соответствии с этими договорами 

из других регионов Российской Федерации, за счет средств работодателя 

предоставляются следующие гарантии и компенсации: 

- единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных 

тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена 

его семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной 

ставки) работника; 

- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах 

территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости 

провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не 

свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом; 

- оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для 

обустройства на новом месте. 

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи 

сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в 

органе местного самоуправления, муниципальном учреждении города Апатиты. 

Работнику органа местного самоуправления, муниципального учреждения 

города Апатиты, и членам его семьи при переезде к новому месту жительства в 

связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в 

случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, 

оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза 

багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам в 

пределах территории Российской Федерации, но не свыше тарифов, 

предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом. 

При невозможности проезда железнодорожным транспортом оплата проезда и 

провоза багажа производится, кроме того, по тарифам воздушного, водного и (или) 

автомобильного транспорта от ближайшей железнодорожной станции. 

В соответствии со статьей 326 Трудового кодекса Российской Федерации, 

статьей 35 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных 

гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях», на основании решения Апатитского 

городского Совета народных депутатов от 27.01.2005 № 385 «О гарантиях и 

компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям органов 

местного самоуправления, для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего 

Севера», постановлением Администрации города Апатиты Мурманской области 

04.07.2016 № 849 утверждено Положение о компенсации расходов, связанных с 
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переездом, лицам, заключившим трудовые договоры о работе в органах местного 

самоуправления и муниципальных учреждениях города Апатиты, и работникам 

указанных органов и учреждений (далее – Положение о компенсации расходов, 

связанных с переездом). 

В анализируемом периоде действовали следующие редакции Положения о 

компенсации расходов, связанных с переездом: 

- с 01.01.2021 по 01.09.2021 (с изменениями, внесенными постановлением 

Администрации города Апатиты от 27.08.2019 № 1169); 

- с 02.09.2021 по 29.12.2021 (с изменениями, внесенными постановлением 

Администрации города Апатиты от 30.08.2021 № 677); 

- с 30.12.2021 по 09.11.2022 (с изменениями, внесенными постановлением 

Администрации города Апатиты от 29.12.2021 № 1113); 

- с 10.11.2022 по 31.12.2023 (с изменениями, внесенными постановлением 

Администрации города Апатиты от 03.11.2022 № 1819). 

В ходе проведенного анализа Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, установлено следующее. 

Пункт 2.8.2 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, гласит, 

что в случае использования для перевозки багажа других видов транспорта, кроме 

железнодорожного (при наличии железнодорожного сообщения и возможности 

перевозки багажа железнодорожным транспортом), или, когда масса перевозимого 

железнодорожным транспортом багажа превышает пятитонный предел, и (или) 

перевозка багажа осуществлялась в железнодорожном контейнере грузоподъемностью 

свыше пяти тонн, компенсация расходов осуществляется на основании 

предоставленных в соответствии с Положением о компенсации расходов, связанных с 

переездом, документов и справки железнодорожного перевозчика о стоимости провоза 

багажа весом не свыше пяти тонн (или информации, полученной посредством онлайн-

калькулятора расчета стоимости перевозки (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг). 

В период проведения экспертно-аналитического мероприятия проанализировать 

стоимость провоза багажа весом не свыше пяти тонн железнодорожным перевозчиком 

не представляется возможным в связи с отсутствием на сайте www.rzdlog.ru онлайн-

калькулятора расчета стоимости перевозки. 

При этом ко всем авансовым отчетам по переезду при использования для 

перевозки багажа других видов транспорта, кроме железнодорожного, приложена 

информация о стоимости провоза багажа железнодорожным транспортом весом не 

свыше пяти тонн, полученная посредством онлайн-калькулятора расчета стоимости 

перевозки на сайте www.rzdlog.ru.  

Ссылка на сайт www.rzdlog.ru, содержащаяся в пункте 2.8.2 Положения о 

компенсации расходов, связанных с переездом, является трудновыполнимым 

требованием к организациям при проверке стоимости провоза багажа весом не свыше 

пяти тонн железнодорожным перевозчиком тем самым создающим условия для 

проявления коррупции (часть 2 статьи 1 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ 

«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов»). 

Также следует отметить, что согласно пункту 2.12 Положения о компенсации 

расходов, связанных с переездом, выплата компенсации стоимости переезда к новому 

месту жительства в связи с прекращением (расторжением) трудового договора 

производится Работнику по последнему месту работы при предоставлении: 

- документов, перечисленных в пункте 2.10 Положения о компенсации расходов, 

связанных с переездом; 

- справки о регистрации Работника по новому месту жительства или копии 

паспорта Работника с отметкой о регистрации по новому месту жительства. В случае 

http://www.rzdlog.ru/
http://www.rzdlog.ru/
http://www.rzdlog.ru/
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когда Работник не снимался с регистрационного учета для трудоустройства в районах 

Крайнего Севера, предоставляется копия свидетельства о регистрации по месту 

пребывания с закрытой датой. 

Пункт 2.10 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, гласит, 

что выплата компенсации стоимости переезда Работнику, прибывшему в соответствии 

с договорами из других регионов Российской Федерации (из другого государства), 

производится по основному месту работы на основании авансового отчета с 

приложением следующих документов: 

- заявления о компенсации расходов, связанных с переездом, с указанием членов 

семьи, прибывших вместе с Работником; 

- проездных и перевозочных документов и (или) справок соответствующих 

транспортных организаций (их уполномоченных агентов), предусмотренных 

Положением о компенсации расходов, связанных с переездом; 

- копий свидетельств о рождении ребенка, усыновлении (удочерении), 

установлении отцовства, перемене фамилии; 

- копии документа, подтверждающего факт установления опеки или 

попечительства (если Работник является опекуном (попечителем) члена семьи); 

- копии свидетельства о браке; 

- копии трудовой книжки трудоспособных членов семьи (титульного листа и 

страницы с записью об увольнении с последнего места работы) или сведений о 

трудовой деятельности, предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

- документа, подтверждающего факт совместного проживания членов семьи с 

Работником (справки о регистрации по новому месту жительства или справки о 

регистрации по месту пребывания или документов, выданных жилищными органами); 

- справки с места работы супруги (супруга) о том, что компенсация 

расходов в связи с ее (его) переездом не выплачивалась (не предоставляется 

Работниками, прибывшими в соответствии с трудовыми договорами из других 

государств). 
То есть среди документов, перечисленных в пункте 2.10 Положения о 

компенсации расходов, связанных с переездом, также указан авансовый отчет. 

При этом Приложением № 1 к Приказу Министерства финансов Российской 

Федерации от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных 

документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами 

государственной власти (государственными органами), органами местного 

самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, 

государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их 

применению» (далее – Приказ Минфина России от 30.03.2015 № 52н) установлены 

унифицированные формы первичных учетных документов, в том числе форма 

авансового отчета (ф. 0504505). 

Согласно Методическим указаниям по применению форм первичных учетных 

документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами 

государственной власти (государственными органами), органами местного 

самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, 

государственными (муниципальными) учреждениями (далее – Методические указания) 

авансовый отчет (ф. 0504505) применяется для учета расчетов с подотчетными лицами, 

при условии оформления на бумажном носителе. Подотчетное лицо приводит сведения 

о себе на лицевой стороне авансового отчета и заполняет графы 1 - 6 на оборотной 

стороне о фактически израсходованных им суммах с указанием документов, 

подтверждающих произведенные расходы. Документы, приложенные к авансовому 

отчету, нумеруются подотчетным лицом в порядке их записи в отчете. 

Авансовый отчет утверждается руководителем учреждения или лицом, им 
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уполномоченным. 

На оборотной стороне Авансового отчета графы 7 - 10, содержащие сведения о 

расходах, принимаемых учреждением к бухгалтерскому учету, и бухгалтерские 

корреспонденции заполняются лицом, на которое возложено ведение бухгалтерского 

учета. 

Согласно Указанию Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения 

кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых 

операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого 

предпринимательства», разъяснениям, изложенным в письмах Минфина РФ от 

14.03.2019 № 02-05-10/17199, ЦБ РФ от 02.10.2014 № 29-Р-Р-6/7859 подотчетным 

лицом может быть: 

1) работник учреждения, в том числе его руководитель; 

2) физическое лицо, с которым у учреждения заключен гражданско-правовой 

договор.  

На основании вышеизложенного, требование Положения о компенсации 

расходов, связанных с переездом, о предоставлении авансового отчета уже уволенным 

работником, противоречит нормам, изложенным в Приказе Минфина России от 

30.03.2015 № 52н и в Указании Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке 

ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения 

кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого 

предпринимательства». 

Также пунктом 2.10 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, в перечень представляемых документов включена справка с места работы 

супруги (супруга) о том, что компенсация расходов в связи с ее (его) переездом не 

выплачивалась (не предоставляется Работниками, прибывшими в соответствии с 

трудовыми договорами из других государств). 

Требования к форме и содержанию справки с места работы супруги (супруга) о 

том, что компенсация расходов в связи с ее (его) переездом не выплачивалась (далее – 

справка), Положением о компенсации расходов, связанных с переездом, не 

установлены. 

Отсутствие нормативного регулирования формы и содержания справки, включая 

указания на временной период, в котором компенсация расходов по переезду не 

выплачивалась, вызывает неопределенные условия для применения пункта 2.10 

Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, что, в свою очередь, 

приводит к широте дискреционных полномочий при принятии решения о выплате 

компенсации расходов, что является коррупциогенным фактором в силу пункта 3 

Методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства 

РФ от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов». 

 

2. Анализ объема средств городского бюджета, выделенных на оплату 

стоимости проезда и провоза багажа при переезде лиц (работников), а также членов 

их семей, при заключении (расторжении) трудовых договоров с организациями, 

финансируемыми из городского бюджета в 2021 – 2023 годы. 

Статьей 23 Положения о бюджетном процессе в городе Апатиты, утвержденного 

Решением Совета депутатов города Апатиты от 31.01.2012 г. № 493, установлено, что в 

решении Совета депутатов о городском бюджете должны быть утверждены  в том 

числе: 

- распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым 

статьям (муниципальным программам города Апатиты и непрограммным 

направлениям деятельности), группам видов расходов классификации расходов 
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городского бюджета на очередной финансовый год и плановый период; 

-ведомственная структура расходов городского бюджета на очередной 

финансовый год и плановый период; 

- распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным 

программам города Апатиты и непрограммным направлениям деятельности), группам 

видов расходов, разделам и подразделам классификации расходов городского бюджета 

на плановый период. 

Также данная статья гласит, что дополнительные основания для внесения 

изменений в сводную бюджетную роспись без внесения изменений в решение Совета 

депутатов о городском бюджете в соответствии с решениями руководителя 

финансового органа муниципального образования предусматриваются решением 

Совета депутатов о городском бюджете. 

Так, решением Совета депутатов города Апатиты от 21.12.2020 № 220 «О 

городском бюджете на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов» утверждены 

расходы по главному распорядителю средств городского бюджета – Управление 

финансов Администрации города Апатиты Мурманской области (далее – УФ 

Администрации г. Апатиты) на 2021 год по разделу 0100 «Общегосударственные 

вопросы» на реализацию постановления Администрации города Апатиты от 04.07.2016 

№ 849 «Об утверждении Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, 

лицам, заключившим трудовые договоры о работе в органах местного самоуправления 

и муниципальных учреждениях города Апатиты, и работникам указанных органов и 

учреждений» на 2021 год запланированы в сумме 174,9 тыс. рублей. 

Кроме того, решением Совета депутатов города Апатиты от 21.12.2020 № 220 

«О городском бюджете на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов» 

установлено, что в соответствии с пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации основанием для внесения изменений в показатели сводной 

бюджетной росписи городского бюджета, связанные с резервированием средств, в 

составе утвержденных бюджетных ассигнований может являться распределение 

средств, предусмотренных по подразделу «Другие общегосударственные вопросы» 

раздела «Общегосударственные вопросы» классификации расходов бюджетов на 

реализацию постановления Администрации города Апатиты от 04.07.2016 № 849 «Об 

утверждении Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, 

заключившим трудовые договоры о работе в органах местного самоуправления и 

муниципальных учреждениях города Апатиты, и работникам указанных органов и 

учреждений». 

Такие же основания для внесения изменений в показатели сводной бюджетной 

росписи городского бюджета, связанные с резервированием средств, в составе 

утвержденных бюджетных ассигнований в соответствии с пунктом 3 статьи 217 

Бюджетного кодекса Российской Федерации содержат решения Совета депутатов от 

22.12.2021 № 391 «О городском бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 

2024 годов», от 19.12.2022 № 517 «О городском бюджете на 2023 год и на плановый 

период 2024 и 2025 годов».  

Информация о внесенных изменениях в показатели сводной бюджетной росписи 

городского бюджета, связанные с резервированием средств, в составе утвержденных 

бюджетных ассигнований в связи с распределение средств, предусмотренных по 

подразделу «Другие общегосударственные вопросы» раздела «Общегосударственные 

вопросы» классификации расходов бюджетов на реализацию постановления 

Администрации города Апатиты от 04.07.2016 № 849 «Об утверждении Положения о 

компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, заключившим трудовые 

договоры о работе в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях 

города Апатиты, и работникам указанных органов и учреждений», отражена в   

Таблице 1. 
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Таблица 1 
  Сумма, тыс. рублей Сумма, тыс. рублей Сумма, тыс. рублей 

2021 год 2022 год 2023 год 

УФ 

Администрации 

г. Апатиты 

Выделено по 

ходатайствам 

ГРБС 

УФ 

Администрации 

г. Апатиты 

Выделено по 

ходатайствам 

ГРБС 

УФ 

Администрации 

г. Апатиты 

Выделено по 

ходатайствам 

ГРБС 

Решение Совета депутатов 

города Апатиты от 

21.12.2020 № 220 

174,9 
     

Решение Совета депутатов 

города Апатиты от 
22.12.2021 № 389 

(увеличение бюджетных 

ассигнований) 

50,0 
     

Решение Совета депутатов 
города Апатиты от 

22.12.2021 № 391 
  

166,0 
   

Решение Совета депутатов 
города Апатиты от 

28.06.2022 № 464 

(увеличение бюджетных 
ассигнований) 

  
200,0 

   

Решение Совета депутатов 

города Апатиты от 

29.11.2022 № 505 
(уменьшение бюджетных 

ассигнований) 

  
-118,6 

   

Решение Совета депутатов 
города Апатиты от 

19.12.2022 № 517 
    

188,4 
 

Решение Совета депутатов 

города Апатиты от 
26.09.2023 № 622 

(увеличение бюджетных 

ассигнований) 

    
200,0 

 

Решение Совета депутатов 

города Апатиты от 

28.11.2023 № 665 
(увеличение бюджетных 

ассигнований) 

    
200,0 

 

Администрация города 

Апатиты, в том числе:  
33,2 

 
79,6 

 
0,0 

МКУ "Служба гражданской 

защиты г. Апатиты"  
33,2 

    

МКУ "ЦБ Администрации 
г. Апатиты)"    

79,6 
  

Управление образования 

Администрации города 

Апатиты Мурманской 

области, в том числе 

 
100,9 

 
67,8 

 
444,8 

МБОУ ООШ № 3 г. 

Апатиты  
13,4 

    

МБДОУ № 17 г. Апатиты 
 

8,0 
    

МБОУ гимназия № 1 г. 

Апатиты  
49,0 

 
53,2 

 
207,4 

МБОУ СОШ № 10 г. 

Апатиты  
30,5 

    

МБДОУ № 61 г. Апатиты 
   

14,6 
 

67,0 

МБУ ЦБ № 1 УО 
     

162,1 

МБОУ СОШ № 4 г. 

Апатиты      
8,4 

Контрольно-счетная 

палата города Апатиты   
25,0 

 
0,0 

 
0,0 

Бюджетные ассигнования, 

утвержденные в сводной 
бюджетной росписи 

городского бюджета на 31 

декабря 

65,8 
 

100,0 
 

143,6 
 

В течение 2021-2023 годов решениями Совета депутатов города Апатиты 

утверждены расходы по разделу 0100 «Общегосударственные вопросы» на реализацию 

постановления Администрации города Апатиты от 04.07.2016 № 849 «Об утверждении 

Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, заключившим 

трудовые договоры о работе в органах местного самоуправления и муниципальных 
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учреждениях города Апатиты, и работникам указанных органов и учреждений» в 

сумме 1 060,7 тыс. рублей (на 2021 год – 224,9 тыс. рублей, на 2022 год – 247,4 тыс. 

рублей, на 2023 год – 588,4 тыс. рублей) 

Согласно решению Совета депутатов города Апатиты от 31.05.2022 № 452 «Об 

исполнении городского бюджета за 2021 год», а также информации, представленной 

УФ Администрации г. Апатиты (Вх. № 167-ксп от 01.10.2024), компенсация расходов 

на оплату стоимости проезда и провоза багажа при переезде лиц (работников), а также 

членов их семей, при заключении (расторжении) трудовых договоров с организациями, 

финансируемыми из городского бюджета в 2021 году, производилась по трем главным 

распорядителям бюджетных средств на сумму 159,1 тыс. рублей, в том числе: 

- Администрация муниципального образования город Апатиты с 

подведомственной территорией Мурманской области (далее – Администрация г. 

Апатиты) на сумму 33,2 тыс. рублей; 

- Контрольно-счетная палата муниципального образования город Апатиты с 

подведомственной территорией Мурманской области на сумму 25,0 тыс. рублей; 

- Управление образования Администрации города Апатиты Мурманской 

области (далее – УО Администрации г. Апатиты, Управление образования) на сумму 

100,9 тыс. рублей. 

Согласно решению Совета депутатов города Апатиты от 30.05.2023 № 575 «Об 

исполнении городского бюджета за 2022 год», а также информации, представленной 

УФ Администрации г. Апатиты (Вх. № 167-ксп от 01.10.2024), компенсация расходов 

на оплату стоимости проезда и провоза багажа при переезде лиц (работников), а также 

членов их семей, при заключении (расторжении) трудовых договоров с организациями, 

финансируемыми из городского бюджета в 2022 году, производилась двумя главными 

распорядителями бюджетных средств на сумму 147,4 тыс. рублей, в том числе: 

- Администрация г. Апатиты на сумму 79,6 тыс. рублей; 

- УО Администрации г. Апатиты на сумму 67,8 тыс. рублей. 

Согласно решению Совета депутатов города Апатиты от 28.05.2024 № 757 «Об 

исполнении городского бюджета за 2023 год», а также информации, представленной 

УФ Администрации г. Апатиты (Вх. № 167-ксп от 01.10.2024), компенсация расходов 

на оплату стоимости проезда и провоза багажа при переезде лиц (работников), а также 

членов их семей, при заключении (расторжении) трудовых договоров с организациями, 

финансируемыми из городского бюджета в 2023 году, производилась одним главным 

распорядителем бюджетных средств на сумму 444,8 тыс. рублей, в том числе: 

- УО Администрации г. Апатиты на сумму 444,8 тыс. рублей. 

Таблица 2 
Годы                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Переезд   

при расторжении/                                                     

заключении договора                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

2021 год 2022 год 

Соотношение 2022 г. к 2021г.  

Абсолютное 

отклонение 
% 

1 2 3 4=3-2 5=3/2*100 

Переезд из РКС при расторжении договора 

(кол-во человек) 6 3 -3 50,0 

Администрация г. Апатиты 1 1 0 100,0 

Контрольно-счетная палата города Апатиты  1 0 -1 0,0 

Управление образования 4 2 -2 50,0 

Переезд из РКС при расторжении договора 

(сумма, тыс. рублей) 159,1 147,4 -11,7 92,7 

Администрация г. Апатиты 33,2 79,6 46,4 239,6 

Контрольно-счетная палата города Апатиты  25,0 0,0 -25,0 0,0 

Управление образования 100,9 67,8 -33,1 67,2 

Переезд в РКС при заключении договора (кол-

во человек) 0 0 0 Х 

Переезд в РКС при заключении договора 

(сумма, тыс. рублей) 0,0 0,0 0,0 Х 

В течение 2021 и 2022 годов выплата компенсации расходов, связанных с 
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переездом в районы Крайнего Севера, лицам, заключившим трудовые договоры о 

работе в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города 

Апатиты, не производилась в связи с отсутствием таких лиц. 

В течение 2022 года выплачена компенсация расходов, связанных с переездом из 

районов Крайнего Севера трем работникам органов местного самоуправления и 

муниципальных учреждений города Апатиты в связи с расторжением трудового 

договора на сумму 147,4 тыс. рублей, что на 11,7 тыс. рублей (или на 7,3%) меньше, 

чем за 2021 год. При этом, количество работников, получивших компенсацию расходов 

в 2022 году, связанных с переездом из районов Крайнего Севера, в связи с 

расторжением трудового договора на 3 человека (или на 50%) меньше, чем в 2021 году. 

Таблица 3 
Годы                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

Переезд при  

расторжении/                                                  

заключении договора                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

2021 год 2022 год 2023 год 

Соотношение 2023 

г. к 2021г.  

Соотношение 2023 г. к 

2022г.  

Абсолют

ное 

отклонен

ие 

% 

Абсолютн

ое 

отклонени

е 

% 

1 2 3 4 5=4-2 
6=4/2* 

100 
7=4-3 8=4/3*100 

Переезд из РКС при 

расторжении договора 

(кол-во человек) 6 3 6 0 100,0 3 200,0 

Администрация г. Апатиты 1 1 0 -1 0,0 -1 0,0 

Контрольно-счетная палата 

города Апатиты  1 0 0 -1 0,0 0 Х 

Управление образования 4 2 6 2 150,0 4 300,0 

Переезд из РКС при 

расторжении договора 

(сумма, тыс. рублей) 159,1 147,4 436,4 277,4 274,3 289,0 296,1 

Администрация г. Апатиты 33,2 79,6 0,0 -33,2 0,0 -79,6 0,0 

Контрольно-счетная палата 

города Апатиты  25,0 0,0 0,0 -25,0 0,0 0,0 Х 

Управление образования 100,9 67,8 436,4 335,5 432,4 368,6 643,3 

Переезд в РКС при 

заключении договора 

(кол-во человек) 0 0 1 1 Х 1 Х 

Управление образования 0 0 1 1 Х 1 Х 

Переезд в РКС при 

заключении договора 

(сумма, тыс. рублей) 0,0 0,0 8,4 8,4 Х 8,4 Х 

Управление образования 0,0 0,0 8,4 8,4 Х 8,4 Х 

 

В 2023 году выплачена компенсация расходов связанных с переездом из районов 

Крайнего Севера шести работникам органов местного самоуправления и 

муниципальных учреждений города Апатиты в связи с расторжением трудового 

договора на сумму 436,4 тыс. рублей: 

- что на 277,4 тыс. рублей (или более, чем в 2 раза) больше, чем в 2021 году при 

равном количестве работников, получивших компенсацию расходов, связанных с 

переездом из районов Крайнего Севера, в связи с расторжением трудового договора (6 

человек); 

- что на 289,0 тыс. рублей (или более, чем в 2 раза) больше, чем в 2022 году при 

увеличении количества  работников, получивших компенсацию расходов, связанных с 

переездом из районов Крайнего Севера, в связи с расторжением трудового договора, на 

3 человек (или на 50%). 

В течение 2023 года одному лицу, заключившему трудовой договор о работе в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении г. Апатиты «Средняя 

общеобразовательная школа № 4», выплачена компенсации расходов, связанных с 

переездом в районы Крайнего Севера, в сумме 8,4 тыс. рублей.  
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2.1. Администрация муниципального образования город Апатиты с 

подведомственной территорией Мурманской области. 

Согласно представленным документам в течение 2021-2023 годов, компенсация 

расходов, связанных с переездом, лицам, заключившим трудовые договоры о работе в 

Администрации города Апатиты, а также в подведомственных Администрации города 

Апатиты учреждениях и прибывшим в соответствии с этими договорами из других 

регионов Российской Федерации, а также работникам Администрации города Апатиты 

и подведомственных Администрации города Апатиты учреждений при их переезде к 

новому месту жительства в связи с прекращением (расторжением) трудового договора, 

составила 112,8 тыс. рублей, а именно: 

- в 2021 году бывшему работнику Муниципального казенного учреждения 

«Служба гражданской защиты города Апатиты» (далее – МКУ «Служба гражданской 

защиты г. Апатиты») при переезде к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора на сумму 33,2 тыс. рублей согласно платежному 

поручению от 09.02.2021 № 414824 (по авансовому отчету от 01.02.2021 № го00-

000001); 

- в 2022 году бывшему работнику Муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия города Апатиты» (далее – МКУ «ЦБ Администрации  

г. Апатиты»)
1
 при переезде к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора на сумму 79,6 тыс. рублей согласно платежному 

поручению от 26.05.2022 № 37112. 

 

2.1.1. Муниципальное казенное учреждение «Служба гражданской защиты 

города Апатиты» (2021 год). 

Бывшим работником МКУ «Служба гражданской защиты г. Апатиты», 

уволенным 30.07.2020 по собственному желанию (приказ МКУ «Служба гражданской 

защиты г. Апатиты» от 23.07.2020 № 99-л/с), 29.12.2020 подано заявление о 

компенсации расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в связи с 

прекращением (расторжением) трудового договора. 

На основании авансового отчета от 01.02.2021 № го00-000001 платежным 

поручением от 09.02.2021 № 414824 бывшему работнику перечислена компенсация 

расходов, связанных с переездом и провозом багажа, работникам организаций, 

расположенных в районах Крайнего Севера, в связи с прекращением (расторжением) 

трудового договора, в сумме 33,2 тыс. рублей, в том числе: 3,6 тыс. рублей – проезд 

железнодорожным транспортом бывшего работника, 0,6 тыс. рублей – ручная кладь 

(живность), 29,0 тыс. рублей – услуги по провозу багажа автомобильным транспортом 

по маршруту Мурманская обл., г. Апатиты ул. *** – г. Санкт-Петербург, Невский р-он, 

пр-кт ***.  

В составе авансового отчета от 01.02.2021 № го00-000001 приложены 

следующие документы: 

- копия приказа о прекращении (расторжении) трудового договора с работником 

от 23.07.2020 № 99-лс; 

- копия заявления бывшего работника о компенсации расходов, связанных с 

                                                           
1
 В соответствии с постановлением Администрации города Апатиты от 18.05.2022 №831 «О 

реорганизации муниципальных казенных учреждений» проведена реорганизация с 01.09.2022 

Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Администрации города 

Апатиты» в форме присоединения к нему Муниципального казенного учреждения города Апатиты 

«Управления материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления 

города Апатиты». В соответствии с пунктом 2 данного постановления наименование Муниципального 

казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Администрации города Апатиты» изменено на 

Муниципальное казенное учреждение «Управление бухгалтерского учета и  материально-технического 

обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Апатиты». 
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переездом из районов Крайнего Севера в связи с расторжением договора; 

- реквизиты счета бывшего работника для зачислений на карту; 

- копия паспорта бывшего работника МКУ «Служба гражданской защиты г. 

Апатиты»; 

- копия паспорта супруга бывшего работника МКУ «Служба гражданской 

защиты г. Апатиты»; 

- копия свидетельства о заключении брака; 

- копия трудовой книжки бывшего работника; 

- справка о регистрации по новому месту жительства бывшего работника; 

- адресный листок убытия (форма № 7); 

- справка от 21.08.2020 № б/н с места работы супруга  о том, что компенсация 

расходов в связи с его переездом не выплачивалась; 

- билет на проезд бывшего работника железнодорожным транспортом по 

маршруту Апатиты – Санкт-Петербург;  

- квитанция на оплату провоза ручной клади (живность) железнодорожным 

транспортом по маршруту Апатиты – Санкт-Петербург; 

- договора перевозки грузов автомобильным транспортом № 141 от 02.08.2020, 

заключенного между бывшим работником МКУ «Служба гражданской защиты г. 

Апатиты» и ИП Феоктистов Д.А.; 

- справка от 02.08.2020 № б/н к договору перевозки грузов автомобильным 

транспортом № 141 от 02.08.2020 об объеме и массе перевозимого груза; 

- счет на оплату № 347 от 02.08.2020; 

- акт приема-передачи груза от 02.08.2020; 

- акт выполненных работ от 02.08.2020 № 141; 

- квитанция к приходному кассовому ордеру №347 от 02.08.2020; 

- копия свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом 

органе Феоктистова Д.А.; 

- копия уведомления о постановке на учет физического лица в налоговом органе 

на территории Российской Федерации от 03.09.2018 № 473223068, Феоктистова Д.А.; 

- копия выписки из ЕГРИП, содержащая сведения об индивидуальном 

предпринимателе Феоктистове Д.А.; 

- информация, полученная посредством онлайн-калькулятора расчета стоимости 

перевозки по маршруту Мурманск – Санкт-Петербург (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг. 

Согласно пункту 2.8. Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, стоимость провоза багажа компенсируется из расчета не свыше пяти тонн 

на семью по фактическим расходам в пределах территории Российской Федерации в 

размерах, не превышающих тарифы, предусмотренные для перевозок 

железнодорожных контейнеров железнодорожным транспортом. 

Пункт 2.8.2 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, гласит, 

что в случае использования для перевозки багажа других видов транспорта, кроме 

железнодорожного (при наличии железнодорожного сообщения и возможности 

перевозки багажа железнодорожным транспортом), или, когда масса перевозимого 

железнодорожным транспортом багажа превышает пятитонный предел, и (или) 

перевозка багажа осуществлялась в железнодорожном контейнере грузоподъемностью 

свыше пяти тонн, компенсация расходов осуществляется на основании 

предоставленных в соответствии с настоящим Положением документов и справки 

железнодорожного перевозчика о стоимости провоза багажа весом не свыше пяти 

тонн, с учетом вышеуказанных затрат. 

Согласно Тарифному руководству № 4 (введено в действие решением 31 

заседания Совета, подпункт 6 пункта 1 протокола от 14-15 февраля 2002 года) 

осуществляется железнодорожное сообщение между городами Апатиты и Санкт-
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Петербург, что свидетельствует о возможности перевозки багажа железнодорожным 

транспортом по маршруту Апатиты – Санкт-Петербург.   

При этом, в составе авансового отчета от 01.02.2021 № го00-000001 справка 

железнодорожного перевозчика о стоимости провоза багажа весом не свыше пяти тонн 

отсутствует.  

Согласно пункту 2.12 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, выплата компенсации стоимости переезда к новому месту жительства в 

связи с прекращением (расторжением) трудового договора производится работнику по 

последнему месту работы при предоставлении: 

- документов, перечисленных в пункте 2.10 Положения о компенсации расходов, 

связанных с переездом; 

- копии адресного листка убытия. 

Пунктом  2.10  Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, 

установлено, что выплата компенсации стоимости переезда работнику, производится 

по основному месту работы на основании авансового отчета с приложением в том 

числе копии трудовой книжки трудоспособных членов семьи (титульного листа и 

страницы с записью об увольнении с последнего места работы), справки с места 

работы супруги (супруга) о том, что компенсация расходов в связи с ее (его) переездом 

не выплачивалась. 

В нарушение пункта 2.12 во взаимосвязи с пунктом 2.10 Положения о 

компенсации расходов, связанных с переездом, копия трудовой книжки супруга 

работника (титульного листа и страницы с записью об увольнении с последнего места 

работы) отсутствует в составе документов, приложенных к авансовому отчету от 

01.02.2021 № го00-000001.  

Согласно справке с места работы супруга, компенсация расходов, связанных со 

стоимостью провоза багажа в связи с переездом, не производилась в период с 

01.01.2020 по 31.07.2020. 

При этом договор № 141 перевозки грузов автомобильным транспортом, 

приложенный в составе документов к авансовому отчету от 01.02.2021 № го00-000001, 

заключен 02.08.2020. Сведения, подтверждающие, что супруг не получал компенсацию 

расходов в связи с его переездом начиная с 01.08.2020 до даты подачи заявления на 

компенсацию, отсутствуют.  

Также следует обратить внимание на акт выполненных работ № 141 от 

02.08.2020 к договору перевозки грузов автомобильным транспортом  от 02.08.2020 № 

141 (подписан бывшим работником), согласно которому бывшему работнику оказаны 

транспортные услуги по доставке груза по маршруту Мурманская обл., г. Апатиты,            

ул. *** – г. Санкт-Петербург, Невский р-он, пр-кт ***. Вышеперечисленные услуги 

оказаны полностью и в срок. Бывший работник претензий по объему, качеству и 

срокам оказания услуг не имеет. 

Согласно пункту  2.3 договора перевозки грузов автомобильным транспортом от 

02.08.2020 № 141,  подтверждением факта оказания услуги является акт оказанных 

услуг, установленного образца с отметкой грузоотправителя, перевозчика и получателя 

груза. 

При этом, согласно приложенным к авансовому отчету от 01.02.2021 № го00-

000001 документам, а именно электронному проездному документу по проезду 

железнодорожным транспортом № 75403415287481, работник прибыл в город Санкт-

Петербург 04.08.2020. То есть, 02.08.2020 принять груз в городе Санкт-Петербурге не 

мог. 

Пунктом 2.9. Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, 

установлено, что стоимость провоза ручной клади сверх веса перевозимой 

бесплатно ручной клади не подлежит компенсации за счет средств городского 

бюджета. 
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При этом в составе авансового отчета от 01.02.2021 № го00-000001 приложена 

квитанция на ручную кладь (живность), оплаченную сверх веса перевозимой бесплатно 

ручной клади на сумму 0,6 тыс. рублей, которая принята к оплате. 

Таким образом, компенсация расходов, связанных с переездом, работнику МКУ 

«Служба гражданской защиты г. Апатиты»  при переезде к новому месту жительства в 

связи с прекращением (расторжением) трудового договора в сумме 29,6 тыс. рублей по 

авансовому отчету от 01.02.2021 № го00-000001, произведена в нарушение Положения 

о компенсации расходов, связанных с переездом: 

- в нарушение пункта 2.8.2, пункта 2.12 во взаимосвязи с пунктом 2.10 

Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, МКУ «Служба 

гражданской защиты г. Апатиты» платежным поручением от 09.02.2021 № 414824 

произведена выплата компенсации в части оплаты провоза багажа автомобильным 

транспортом в сумме 29,0 тыс. рублей при отсутствии справки железнодорожного 

перевозчика о стоимости провоза багажа весом не свыше пяти тонн, а также при 

отсутствии копии трудовой книжки супруга работника (титульного листа и страницы с 

записью об увольнении с последнего места работы); 

- в нарушение пункта 2.9 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, МКУ «Служба гражданской защиты г. Апатиты» платежным поручением от 

09.02.2021 № 414824 произведена выплата компенсации в части оплаты ручной клади 

сверх веса перевозимой бесплатно ручной клади в сумме 0,6 тыс. рублей. 

Согласно пункту 10.1 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, ответственность за несоблюдение настоящего Положения несут 

Работодатели. 

Пунктом 10.2 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, 

установлено, что контроль за целевым использованием финансовых средств при 

компенсации стоимости переезда осуществляют главные распорядители средств 

городского бюджета и органы муниципального финансового контроля. 

В ходе проведения экспертно-аналитического мероприятия установлено, что 

Администрацией г. Апатиты в нарушение пункта 10.2 Положения о компенсации 

расходов, связанных с переездом, контроль за целевым использованием финансовых 

средств при компенсации стоимости переезда, осуществлялся не в полной мере. 

 

2.1.2. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия 

города Апатиты» (2022 год). 

Бывшим работником МКУ «ЦБ Администрации г. Апатиты», с которым 

30.04.2022 расторгнут трудовой договор по инициативе работника в связи с выходом на 

пенсию (приказ МКУ «ЦБ Администрации г. Апатиты» от 05.04.2022 № 23-л/с), 

23.05.2022 подано заявление о компенсации расходов, связанных с переездом к новому 

месту жительства в связи с прекращением (расторжением) трудового договора. 

На основании вышеуказанного заявления платежным поручением от 26.05.2022 

№ 37112 бывшему работнику перечислена компенсация расходов, связанных с 

переездом и провозом багажа, работникам организаций, расположенных в районах 

Крайнего Севера, в связи с прекращением (расторжением) трудового договора, в сумме 

79,6 тыс. рублей, в том числе: 6,4 тыс. рублей – перелет воздушным транспортом 

бывшего работника, 2,6 тыс. рублей – проезд железнодорожным транспортом бывшего 

работника, 70,5 тыс. рублей – услуги по провозу багажа автомобильным транспортом 

по маршруту Мурманская обл., г. Апатиты, ул. ***  – Ярославская обл., с. Брейтово,          

ул. ***.  

К заявлению приложены документы, установленные Положением о 

компенсации расходов, связанных с переездом. 

Пунктом 2.8 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, 

установлено, что стоимость провоза багажа компенсируется из расчета не свыше пяти 
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тонн на семью по фактическим расходам в пределах территории Российской 

Федерации в размерах, не превышающих тарифы, предусмотренные для перевозок 

железнодорожным транспортом. 

При отсутствии железнодорожного сообщения (контейнерной станции) оплата 

провоза багажа производится, кроме того, по тарифам воздушного, водного и (или) 

автомобильного транспорта от (до) ближайшей железнодорожной (контейнерной) 

станции. 

При оплате стоимости провоза багажа учитывается его чистый вес (без учета 

веса контейнера). 

При наличии контейнерной станции компенсируется доставка багажа весом не 

свыше пяти тонн грузовым автомобилем от дома до контейнерной станции и от 

контейнерной станции до дома по новому месту жительства. 

Согласно пункту 2.8.2 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, в случае использования для перевозки багажа других видов транспорта, 

кроме железнодорожного (при наличии железнодорожного сообщения и возможности 

перевозки багажа железнодорожным транспортом), или, когда масса перевозимого 

железнодорожным транспортом багажа превышает пятитонный предел, и (или) 

перевозка багажа осуществлялась в железнодорожном контейнере грузоподъемностью 

свыше пяти тонн, компенсация расходов осуществляется на основании 

предоставленных в соответствии с Положением о компенсации расходов, связанных с 

переездом, документов и справки железнодорожного перевозчика о стоимости провоза 

багажа весом не свыше пяти тонн (или информации, полученной посредством онлайн-

калькулятора расчета стоимости перевозки (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг). 

В качестве подтверждения стоимости провоза багажа железнодорожным 

транспортом, к заявлению, на основании которого произведена компенсация расходов, 

связанных с переездом к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора, приложена информация, полученная посредством 

онлайн-калькулятора расчета стоимости перевозки (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг, по маршруту Мурманск-Рыбинск. 

Фактически багаж доставлялся по маршруту г. Апатиты – с. Брейтово. 

При этом, согласно Тарифному руководству № 4 (введено в действие решением 

31 заседания Совета, подпункт 6 пункта 1 протокола от 14-15 февраля 2002 года) 

железнодорожное сообщение между городом Апатиты и селом Брейтово не 

осуществляется. Ближайшая железнодорожная станция – город Рыбинск.   

В период проведения экспертно-аналитического мероприятия проверить 

стоимость провоза багажа железнодорожным перевозчиком не представляется 

возможным в связи с отсутствием на сайте www.rzdlog.ru онлайн-калькулятора расчета 

стоимости перевозки. 

 

2.2. Управление образования Администрации города Апатиты Мурманской 

области. 

В соответствии с Положением об Управлении образования Администрации 

города Апатиты Мурманской области, утвержденным решением Совета депутатов 

города Апатиты от 28.04.2015 № 98, Управление образования Администрации города 

Апатиты Мурманской области (далее – Управление образования, Учредитель) является 

муниципальным органом управления образованием, отраслевым (функциональным) 

органом Администрации муниципального образования город Апатиты с 

подведомственной территорией Мурманской области (далее – Администрация города 

Апатиты), осуществляющим полномочия (функции) по решению вопросов местного 

значения в сфере образования. 

Управление образования является органом, осуществляющим функции и 

http://www.rzdlog.ru/
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полномочия учредителя подведомственных муниципальных образовательных 

организаций и подведомственных муниципальных бюджетных и автономных 

учреждений. 

Согласно представленным документам в течение 2021-2023 годов, компенсация 

расходов, связанных с переездом, лицам, заключившим трудовые договоры о работе в 

УО Администрации г. Апатиты, а также в подведомственных УО Администрации г. 

Апатиты учреждениях и прибывшим в соответствии с этими договорами из других 

регионов Российской Федерации, а также работникам УО Администрации г. Апатиты и 

подведомственных УО Администрации г. Апатиты учреждений при их переезде к 

новому месту жительства в связи с прекращением (расторжением) трудового договора, 

составила 613,6 тыс. рублей, а именно: 

- в 2021 году при переезде к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора на общую сумму 100,9 тыс. рублей: 

а) бывшему работнику муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждение г. Апатиты «Основная общеобразовательная школа № 3» (далее – МБОУ 

ООШ № 3 г. Апатиты) на сумму 13,4 тыс. рублей согласно платежному поручению от 

30.07.2021 № 69485 (по авансовому отчету от 26.07.2021 № 1); 

б) бывшему работнику муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения № 17 г. Апатиты (далее – МБДОУ № 17 г. Апатиты) на 

сумму 8,0 тыс. рублей согласно платежному поручению от 13.12.2021 № 155903 (по 

авансовому отчету от 22.11.2021 № 2); 

в) бывшему работнику муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения  г. Апатиты «Гимназия № 1» (далее – МБОУ гимназия № 1 Апатиты) на 

сумму 49,0 тыс. рублей согласно платежному поручению от 13.12.2021 № 155904 (по 

авансовому отчету от 03.12.2021 № 3); 

г) бывшему работнику муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения  г. Апатиты «Средняя общеобразовательная школа № 10» (далее – МБОУ 

СОШ № 10 Апатиты) на сумму 30,5 тыс. рублей согласно платежному поручению от 

27.12.2021 № 443654 (по авансовому отчету от 09.12.2021 № 4); 

- в 2022 году при переезде к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора на общую сумму 67,8 тыс. рублей: 

а) бывшему работнику МБОУ гимназия № 1 Апатиты на сумму 53,2 тыс. рублей 

согласно платежному поручению от 17.02.2022 № 244351 (по авансовому отчету от 

03.02.2022 № 1); 

б) бывшему работнику муниципального бюджетного дошкольного 

общеобразовательного учреждения № 61 г. Апатиты (далее – МБДОУ № 61 г. Апатиты) 

на сумму 14,6 тыс. рублей согласно платежному поручению от 17.02.2022 № 244352 (по 

авансовому отчету от 03.02.2022 № 2); 

- в 2023 году при переезде к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора на общую сумму 436,5 тыс. рублей: 

а) бывшему работнику Муниципального бюджетного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия № 1 Управления образования Администрации города 

Апатиты Мурманской области» (далее – МБУ ЦБ № 1 УО) на сумму 53,1 тыс. рублей 

согласно платежному поручению от 19.05.2023 № 810161 (по авансовому отчету от 

05.05.2023 № 1); 

б) бывшему работнику МБДОУ № 61 г. Апатиты на сумму 67,0 тыс. рублей 

согласно платежному поручению от 08.06.2023 № 38217 (по авансовому отчету от 

25.05.2023 № 2);  

в) бывшему работнику МБОУ гимназия № 1 Апатиты на сумму 64,4 тыс. рублей 

согласно платежному поручению от 25.07.2023 № 314451 (по авансовому отчету от 

14.07.2023 № 3); 

г) бывшему работнику МБОУ гимназия № 1 Апатиты на сумму 143,0 тыс. 
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рублей согласно платежному поручению от 05.10.2023 № 701833 (по авансовому 

отчету от 04.09.2023 № 4); 

д) бывшему работнику МБУ ЦБ № 1 УО на сумму 44,2 тыс. рублей согласно 

платежному поручению от 22.11.2023 № 112546 (по авансовому отчету                           

от 03.11.2023 № 5); 

е) бывшему работнику МБУ ЦБ № 1 УО на сумму 64,8 тыс. рублей согласно 

платежному поручению от 28.12.2023 № 422704 (по авансовому отчету                                 

от 08.12.2023 № 6); 

 

- в 2023 году при переезде к новому месту жительства в связи с заключением 

трудового договора работнику муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения г. Апатиты «Средняя общеобразовательная школа № 4» (далее – МБОУ 

СОШ № 4 г. Апатиты) на общую сумму 8,4 тыс. рублей согласно платежному 

поручению от 15.12.2023 № 286118 (по авансовому отчету от 01.12.2023 № АГ00-

000030). 

 

Пунктом 9.1 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, 

установлено, что компенсация работникам стоимости переезда производится за счет 

средств Работодателя в пределах, предусмотренных бюджетной сметой для казенных 

учреждений и планом финансово-хозяйственной деятельности для бюджетных и 

автономных учреждений, утвержденных на соответствующий финансовый год. 

УО Администрации г. Апатиты в нарушение пункта 9.1 Положения о 

компенсации расходов, связанных с переездом, оплату компенсации расходов 

связанных с переездом к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудовых договоров, работникам учреждений, подведомственных УО 

Администрации г. Апатиты, производило с лицевого счета ГРБС (УО Администрации 

г. Апатиты), а не за счет средств Работодателя (подведомственных учреждений). 

Согласно пункту 10.1 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, ответственность за несоблюдение Положения о компенсации расходов, 

связанных с переездом, несут Работодатели. 

Пунктом 10.2 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, 

установлено, что контроль за целевым использованием финансовых средств при 

компенсации стоимости переезда осуществляют главные распорядители средств 

городского бюджета и органы муниципального финансового контроля. 

В ходе проведения экспертно-аналитического мероприятия установлено, что УО 

Администрации г. Апатиты в нарушение пункта 10.2 Положения о компенсации 

расходов, связанных с переездом, контроль за целевым использованием финансовых 

средств при компенсации стоимости переезда, осуществлялся не в полной мере.  

 

2.2.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. 

Апатиты «Основная общеобразовательная школа № 3» (2021 год). 

Работником МБОУ ООШ № 3 г. Апатиты, уволенным 31.08.2021 по 

собственному желанию (приказ МБОУ ООШ № 3 г. Апатиты от 04.06.2021 № 8-к), в 

составе авансового отчета от 26.07.2021 № 1 подано заявление о компенсации 

расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора. 

На основании авансового отчета от 26.07.2021 № 1 платежным поручением от 

30.07.2021 № 69485 работнику перечислена компенсация расходов, связанных с 

переездом и провозом багажа, работникам организаций, расположенных в районах 

Крайнего Севера, в связи с прекращением (расторжением) трудового договора, в сумме 

13,4 тыс. рублей, в том числе: 3,4 тыс. рублей – проезд железнодорожным транспортом 

самого работника, 10,0 тыс. рублей – услуги по провозу багажа автомобильным 
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транспортом по маршруту Мурманская обл., г. Апатиты, ул. *** – г. Санкт-Петербург, 

п. Песочный, ул. ***.  

К авансовому отчету от 26.07.2021 № 1 приложены следующие документы: 

- копия заявления работника МБОУ ООШ № 3 г. Апатиты о предоставлении 

отпуска с последующим увольнением от 03.06.2021; 

- копия приказа о прекращении (расторжении) трудового договора с работником 

(увольнении) от 04.06.2021 № 8-к; 

- заявление работника о компенсации расходов, связанных с переездом из 

районов Крайнего Севера в связи с расторжением договора; 

- реквизиты счета работника для зачислений на карту; 

- копия паспорта работника МБОУ ООШ № 3 г. Апатиты; 

- копия адресного листка убытия (форма № 7); 

- справка о регистрации по новому месту жительства работника; 

- копия трудовой книжки бывшего работника; 

- билет на проезд работника железнодорожным транспортом по маршруту 

Апатиты – Санкт-Петербург;  

- договор – заявка № 38 от 26.06.2021 на транспортно-экспедиционную 

перевозку грузов, заключенного между работником МБОУ ООШ № 3 г. Апатиты и ИП 

Бондаренко Д.Л.; 

- акт № 38 от 04.07.2021 на выполнение работ-услуг; 

- чек по операции Сбербанк онлайн от 26.06.2021 на оплату транспортных услуг; 

- копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического 

лица по месту жительства на территории Российской Федерации – Бондаренко Д.Л.; 

- копия свидетельства о внесении в ЕГРИП записи об индивидуальном 

предпринимателе, зарегистрированном до 01.01.2004, Бондаренко Д.Л.; 

- информация, полученная посредством онлайн-калькулятора расчета стоимости 

перевозки по маршруту Мурманск – Санкт-Петербург (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг. 

Согласно пункту 2.8. Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, стоимость провоза багажа компенсируется из расчета не свыше пяти тонн 

на семью по фактическим расходам в пределах территории Российской Федерации в 

размерах, не превышающих тарифы, предусмотренные для перевозок 

железнодорожных контейнеров железнодорожным транспортом. 

Пункт 2.8.2 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, гласит, 

что в случае использования для перевозки багажа других видов транспорта, кроме 

железнодорожного (при наличии железнодорожного сообщения и возможности 

перевозки багажа железнодорожным транспортом), или, когда масса перевозимого 

железнодорожным транспортом багажа превышает пятитонный предел, и (или) 

перевозка багажа осуществлялась в железнодорожном контейнере грузоподъемностью 

свыше пяти тонн, компенсация расходов осуществляется на основании 

предоставленных в соответствии с настоящим Положением документов и справки 

железнодорожного перевозчика о стоимости провоза багажа весом не свыше пяти 

тонн, с учетом вышеуказанных затрат. 

Согласно Тарифному руководству № 4 (введено в действие решением 31 

заседания Совета, подпункт 6 пункта 1 протокола от 14-15 февраля 2002 года) 

осуществляется железнодорожное сообщение между городами Апатиты и Санкт-

Петербург, что свидетельствует о возможности перевозки багажа железнодорожным 

транспортом по маршруту Апатиты – Санкт-Петербург.   

При этом в составе авансового отчета от 26.07.2021 № 1 справка 

железнодорожного перевозчика о стоимости провоза багажа весом не свыше пяти 

тонн отсутствует.  

Таким образом, компенсация расходов, связанных с переездом, работнику 
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МБОУ ООШ № 3 г. Апатиты  при переезде к новому месту жительства в связи с 

прекращением (расторжением) трудового договора в сумме 10,0 тыс. рублей по 

авансовому отчету 26.07.2021 № 1, произведена УО Администрации г. Апатиты в 

нарушение пункта 2.8.2 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, в 

части оплаты провоза багажа автомобильным транспортом при отсутствии справки 

железнодорожного перевозчика о стоимости провоза багажа весом не свыше пяти тонн 

платежным поручением от 30.07.2021 № 69485 (общая сумма по платежному 

поручению 13,4 тыс. рублей). 

 

2.2.2. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение        

№ 17 г. Апатиты (2021 год). 

Бывшим работником МБДОУ № 17 г. Апатиты, уволенным 30.07.2021 по 

собственному желанию (приказ МБДОУ № 17 г. Апатиты от 30.07.2021 № 38-ЛС), в 

составе авансового отчета от 22.11.2021 № 2 подано заявление о компенсации 

расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора от 22.11.2021. 

На основании авансового отчета от 22.11.2021 № 2 платежным поручением от 

13.12.2021 № 155903 работнику перечислена компенсация расходов, связанных с 

переездом и провозом багажа, работникам организаций, расположенных в районах 

Крайнего Севера, в связи с прекращением (расторжением) трудового договора, в сумме 

8,0 тыс. рублей, в том числе: 5,5 тыс. рублей – проезд железнодорожным транспортом 

бывшего работника, 2,5 тыс. рублей – проезд железнодорожным транспортом 

несовершеннолетнего ребенка работника.  

К авансовому отчету приложены документы, установленные Положением о 

компенсации расходов, связанных с переездом. 

В части возмещения УО Администрации г. Апатиты расходов, связанных с 

переездом, по авансовому отчету от 22.11.2021 № 2 нарушений не выявлено, за 

исключением нарушения пункта 9.1 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом (см. пункт 2.2 настоящего заключения). 

 

2.2.3. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. 

Апатиты «Гимназия № 1» (2021 год). 

Бывшим работником МБОУ гимназия № 1 Апатиты, уволенным 29.08.2021 по 

собственному желанию (приказ МБОУ гимназия № 1 Апатиты от 25.08.2021 № 106-к), 

в составе авансового отчета от 03.12.2021 № 3 подано заявление о компенсации 

расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора. 

На основании авансового отчета от 03.12.2021 № 3 платежным поручением от 

13.12.2021 № 155904 бывшему работнику перечислена компенсация расходов, 

связанных с переездом и провозом багажа, работникам организаций, расположенных в 

районах Крайнего Севера, в связи с прекращением (расторжением) трудового договора, 

в сумме 49,0 тыс. рублей, в том числе: 49,0 тыс. рублей – услуги по провозу багажа 

автомобильным транспортом по маршруту Мурманская обл., г. Апатиты, ул. *** –                

г. Саратов.  

К авансовому отчету от 03.12.2021 № 3 приложены следующие документы: 

- копия приказа о прекращении (расторжении) трудового договора с работником 

(увольнении) от 25.08.2021 № 106-к; 

- копия заявления работника МБОУ гимназия № 1 Апатиты об увольнении по 

собственному желанию, в связи с выходом на пенсию от 23.08.2021; 

- заявление бывшего работника о компенсации расходов, связанных с переездом 

из районов Крайнего Севера в связи с расторжением договора от 03.12.2021; 

- реквизиты счета бывшего работника для зачислений на карту; 
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- копия паспорта бывшего работника МБОУ гимназия № 1 Апатиты; 

- копия трудовой книжки бывшего работника; 

- справка о регистрации по новому месту жительства бывшего работника; 

- договор на перевозку груза автомобильным транспортом № Т-20 от 18.06.2021, 

заключенного между работником МБОУ гимназия № 1 Апатиты и ООО 

«ИвТрансСервис»; 

- счет № 207 от 18.06.2021 на оплату транспортных услуг (перевозка личных 

вещей) по маршруту г. Апатиты – г. Саратов;  

- акт № 207 от 24.06.2021 на выполнение работ-услуг; 

- копия подтверждения платежа по операции Сбербанк онлайн от 25.06.2021 на 

оплату транспортных услуг; 

- информация, полученная посредством онлайн-калькулятора расчета стоимости 

перевозки по маршруту Мурманск – Саратов (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг. 

Согласно пункту 2.8. Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, стоимость провоза багажа компенсируется из расчета не свыше пяти тонн 

на семью по фактическим расходам в пределах территории Российской Федерации в 

размерах, не превышающих тарифы, предусмотренные для перевозок 

железнодорожных контейнеров железнодорожным транспортом. 

Пункт 2.8.2 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, гласит, 

что в случае использования для перевозки багажа других видов транспорта, кроме 

железнодорожного (при наличии железнодорожного сообщения и возможности 

перевозки багажа железнодорожным транспортом), или, когда масса перевозимого 

железнодорожным транспортом багажа превышает пятитонный предел, и (или) 

перевозка багажа осуществлялась в железнодорожном контейнере грузоподъемностью 

свыше пяти тонн, компенсация расходов осуществляется на основании 

предоставленных в соответствии с настоящим Положением документов и справки 

железнодорожного перевозчика о стоимости провоза багажа весом не свыше пяти 

тонн, с учетом вышеуказанных затрат. 

Согласно Тарифному руководству № 4 (введено в действие решением 31 

заседания Совета, подпункт 6 пункта 1 протокола от 14-15 февраля 2002 года) 

осуществляется железнодорожное сообщение между городами Апатиты и Саратов, что 

свидетельствует о возможности перевозки багажа железнодорожным транспортом по 

маршруту Апатиты – Саратов.   

При этом, в составе авансового отчета от 03.12.2021 № 3 справка 

железнодорожного перевозчика о стоимости провоза багажа весом не свыше пяти 

тонн отсутствует. 

Таким образом, компенсация расходов, связанных с переездом, бывшему 

работнику МБОУ гимназия № 1 Апатиты при переезде к новому месту жительства в 

связи с прекращением (расторжением) трудового договора в сумме 49,0 тыс. рублей по 

авансовому отчету 03.12.2021 № 3, произведена УО Администрации г. Апатиты в 

нарушение пункта 2.8.2 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, в 

части оплаты провоза багажа автомобильным транспортом при отсутствии справки 

железнодорожного перевозчика о стоимости провоза багажа весом не свыше пяти тонн 

платежным поручением от 13.12.2021 № 155904. 

 

2.2.4. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. 

Апатиты «Средняя общеобразовательная школа № 10» (2021 год). 

Бывшим работником МБОУ СОШ № 10 Апатиты, уволенным 31.08.2021 по 

собственному желанию (приказ МБОУ СОШ № 10 Апатиты от 30.08.2021 № 244-к), в 

составе авансового отчета от 09.12.2021 № 4 подано заявление о компенсации 

расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в связи с прекращением 
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(расторжением) трудового договора. 

На основании авансового отчета от 09.12.2021 № 4 платежным поручением от 

27.12.2021 № 443654 бывшему работнику перечислена компенсация расходов, 

связанных с переездом и провозом багажа, работникам организаций, расположенных в 

районах Крайнего Севера, в связи с прекращением (расторжением) трудового договора, 

в сумме 30,5 тыс. рублей, в том числе: 30,5 тыс. рублей – услуги по провозу багажа 

автомобильным транспортом по маршруту Мурманская обл., г. Апатиты, ул. ***  –                

г. Тамбов, ул. ***.  

К указанному авансовому отчету приложены следующие документы: 

- копия приказа о прекращении (расторжении) трудового договора с работником 

(увольнении) от 30.08.2021 № 244-к; 

- копия заявления работника об увольнении от 12.08.2021; 

- копия заявления бывшего работника о компенсации расходов, связанных с 

переездом из районов Крайнего Севера в связи с расторжением договора; 

- реквизиты счета бывшего работника для зачислений на карту; 

- копия паспорта бывшего работника МБОУ СОШ № 10 Апатиты; 

- адресная справка о регистрации по новому месту жительства бывшего 

работника; 

- копия трудовой книжки бывшего работника; 

- копия договора на оказание транспортно-экспедиционных услуг 

№п00531897/21 от 03.06.2021, заключенного между бывшим работником МБОУ СОШ 

№ 10 Апатиты и ООО «Возовоз»; 

- доверенность, выданная ООО «Возовоз» своему сотруднику на получение 

материальных ценностей от бывшего работника МБОУ СОШ № 10 Апатиты; 

- копия доверенности, выданной ООО «ЮгТрансТэк» (доверитель) на 

представление своих интересов перед гражданами (в том числе зарегистрированными в 

качестве индивидуальных предпринимателей) и юридическими лицами (любых 

организационно-правовых форм) на всей территории Российской Федерации по 

опросам, связанным с приемкой от клиентов доверителя (грузоотправителей) грузов в 

процессе оказания доверителем экспедиционных услуг, для чего предоставляется право 

подписания и выдачи экспедиторской расписки (в том числе от имени представителя), 

подтверждающий факт приема груза ООО «Возовоз» без подписи; 

- заявка клиента/ экспедиторская расписка от 06.06.2021 № 210349674; 

- копия счета ООО  «ЮгТрансТэк» от 17.06.2021 № 210349674 на оплату услуг 

по организации доставки груза; 

- передаточный документ (акт) от 17.06.2021 № 210349674; 

- кассовый чек ООО  «ЮгТрансТэк» от 08.11.2021 об оплате транспортно-

экспедиционных услуг по экспедиторской расписке № 210349674; 

- копия информационного письма о применении печати ООО «ЮгТрансТэк» от 

12.12.2017 № б/н; 

- копия информационного письма о неприменении печати ООО «Возовоз» от 

24.06.2019 № б/н; 

- информация, полученная посредством онлайн-калькулятора расчета стоимости 

перевозки по маршруту Мурманск – Тамбов (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг. 

Следует отметить, что бывшим работником МБОУ СОШ № 10 Апатиты 

03.06.2021 заключен договор на оказание транспортно-экспедиционных услуг                    

№ п00531897/21, согласно пункту 9.1 которого экспедитором по данному договору 

является ООО «Возовоз» (ИНН 7842519720/ КПП 780201001). 

В соответствии с пунктом 2.1.9 данного договора ООО «Возовоз» выдал своему 

сотруднику и /или привлеченному к оказанию транспортно-экспедиционных услуг 

третьему лицу доверенность на получение груза от грузоотправителя. Оригинал 
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доверенности при необходимости передается клиенту (грузоотправителю). Согласно 

доверенности ООО «Возовоз» доверяет забор груза у бывшего сотрудника по заявке от 

31.05.2021 № 210349674, количество грузовых мест – шестьдесят четыре. 

При этом к авансовому отчету приложена заявка клиента от 06.06.2021 

№210349674 на пятьдесят четыре грузовых места. 

Счет на оплату за услуги по организации доставки груза от 17.06.2021 

№210349674 выставлен от имени ООО «ЮгТрансТэк», с указанием реквизитов для 

оплаты – ООО «ЮгТрансТэк». На данном счете имеется отметка о заключенном между 

ООО «Возовоз» (экспедитор по договору) и ООО «ЮгТрансТэк» договоре 

коммерческой концессии
2
. Однако сам договор коммерческой концессии не приложен.  

Также на передаточном документе (акте) от 17.06.2021 № 210349674 (согласно 

которому исполнителем (экспедитором) является ООО «ЮгТрансТэк») отсутствует 

подпись и расшифровка лица, передавшего груз.  

В письме Федеральной налоговой службы  Российской Федерации от 21.10.2013 

№ ММВ-20-3/96@ «Об отсутствии налоговых рисков при применении 

налогоплательщиками первичного документа, составленного на основе формы счета-

фактуры» (далее – письмо ФНС России от 21.10.2013 № ММВ-20-3/96@) даны 

рекомендации по заполнению обязательных реквизитов в УПД (универсальный 

передаточный документ) с указанием статуса 2 (передаточный документ (акт)). 

В строке 10 «Товар (груз) передал/услуги, результаты работ, права сдал» может 

быть указана должность лица, совершившего отгрузку, и (или) лица, уполномоченного 

действовать по сделке передачи результатов работ (услуг, имущественных прав) от 

имени экономического субъекта; его подпись с указанием фамилии и инициалов. Лицо, 

уполномоченное действовать по сделке от имени экономического субъекта, 

определяется нормами соответствующих глав Гражданского кодекса Российской 

Федерации. 

Если этим лицом является лицо, уполномоченное на подписание счетов-фактур 

и подписавшее документ от имени руководителя или главного бухгалтера (до строки 8), 

то в данной строке могут заполняться только сведения о его должности и Ф.И.О. без 

повторения подписи. 

В строке 13 «Ответственный за правильное оформление сделки, операции» 

отображается должность лица, ответственного за правильное оформление сделки, 

операции со стороны продавца, его подпись с указанием фамилии и инициалов. 

Если лицом, ответственным за оформление сделки, является лицо, совершившее 

отгрузку, и (или) лицо, уполномоченное действовать по сделке от имени 

экономического субъекта (строка 10), то при наличии подписи в строке 10 в данной 

строке могут заполняться только сведения о должности и Ф.И.О. без повторения 

подписи. 

Если лицом, ответственным за оформление сделки, является лицо, 

уполномоченное на подписание счетов-фактур и подписавшее документ от имени 

                                                           
2
 Статьей 1027 Гражданского кодекса Российской Федерации установлено, что по договору 

коммерческой концессии одна сторона (правообладатель) обязуется предоставить другой стороне 

(пользователю) за вознаграждение на срок или без указания срока право использовать в 

предпринимательской деятельности пользователя комплекс принадлежащих правообладателю 

исключительных прав, включающий право на товарный знак, знак обслуживания, а также права на 

другие предусмотренные договором объекты исключительных прав, в частности на коммерческое 

обозначение, секрет производства (ноу-хау). 

Договор коммерческой концессии предусматривает использование комплекса исключительных прав, 

деловой репутации и коммерческого опыта правообладателя в определенном объеме (в частности, с 

установлением минимального и (или) максимального объема использования), с указанием или без 

указания территории использования применительно к определенной сфере предпринимательской 

деятельности (продаже товаров, полученных от правообладателя или произведенных пользователем, 

осуществлению иной торговой деятельности, выполнению работ, оказанию услуг). 
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руководителя или главного бухгалтера (до строки 8), то в данной строке также могут 

заполняться только сведения о его должности и Ф.И.О. без повторения подписи. 

Кроме того, Приложением 4 письма ФНС России от 21.10.2013 № ММВ-20-

3/96@ определены показатели в форме УПД, установленные законодательством в 

качестве обязательных, в том числе: 

- наименование должностей лиц совершивших сделку, операцию и 

ответственных за правильность ее оформления (строка 10 «Товар (груз) 

передал/услуги, результаты работ, права сдал») или ответственных за правильность 

оформления свершившегося события (строка 13 «Ответственный за правильность 

оформления факта хозяйственной жизни») (подпункт 6 пункта 2 статьи 9 Федерального 

закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете») согласно соответствующим 

распорядительным документам; 

- подписи лиц, ответственных за правильность оформления сделки, операции, 

свершившегося события с указанием их фамилий, инициалов либо иных реквизитов, 

необходимых для идентификации этих лиц (подпункт 7 пункта 2 статьи 9 

Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»): продавца - в 

строке 10, если передающее физическое лицо одновременно является лицом, 

ответственным за правильность оформления операции (сделки) или в строке 13, если 

физическое лицо, указанное в строке 10 не является ответственным за правильность 

оформления операции (сделки), а при отсутствии подписей в строках 10 или 13 - 

подпись в строке Ф.И.О. руководителя организации или иного лица, уполномоченного 

на подписание счетов-фактур, если это же лицо одновременно уполномочено и на 

оформление первичных документов. 

В нарушение требований Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О 

бухгалтерском учете», в строках 10 «Товар (груз) передал/услуги, результаты работ, 

права сдал» и 13 «Ответственный за правильность оформления факта хозяйственной 

жизни» нет подписей. А в случае, если этим лицом является лицо, уполномоченное на 

подписание счетов-фактур и подписавшее документ от имени руководителя или 

главного бухгалтера (до строки 8), то в данной строке отсутствуют сведения о его 

должности и Ф.И.О. без повторения подписи. 

Также пунктом 4.3 договора на оказание транспортно-экспедиционных услуг  

№п00531897/21 от 03.06.2021 установлено, что оплата услуг экспедитора должна 

быть произведена до момента выдачи груза грузополучателю. В случае неоплаты 

выставленного счета в установленные сроки экспедитор имеет право по своему выбору 

отказаться от предоставления услуги или удерживать находящийся в его распоряжении 

груз в порядке, предусмотренном, действующим законодательством РФ и п. 2.2.8 

договора. Экспедитор вправе выдать груз до оплаты услуг экспедитора. В этом случае 

услуги экспедитора должны быть оплачены в течение трех банковских дней с 

момента выдачи груза.  

Согласно передаточному документу (акту) № 210349674 груз выдан 

грузополучателю 17.06.2021, то есть оплата услуг экспедитора должна быть 

произведена не позднее 22.06.2021.  

К авансовому отчету приложен чек ООО «ЮгТрансТэк», согласно которому 

оплата транспортно-экспедиционных услуг по экспедиторской расписке № 210349674 

произведена 08.11.2021. 

Вдобавок, согласно пункту 2.8. Положения о компенсации расходов, связанных 

с переездом, стоимость провоза багажа компенсируется из расчета не свыше пяти тонн 

на семью по фактическим расходам в пределах территории Российской Федерации в 

размерах, не превышающих тарифы, предусмотренные для перевозок 

железнодорожных контейнеров железнодорожным транспортом. 

Пункт 2.8.2 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, гласит, 

что в случае использования для перевозки багажа других видов транспорта, кроме 
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железнодорожного (при наличии железнодорожного сообщения и возможности 

перевозки багажа железнодорожным транспортом), или, когда масса перевозимого 

железнодорожным транспортом багажа превышает пятитонный предел, и (или) 

перевозка багажа осуществлялась в железнодорожном контейнере грузоподъемностью 

свыше пяти тонн, компенсация расходов осуществляется на основании 

предоставленных в соответствии с настоящим Положением документов и справки 

железнодорожного перевозчика о стоимости провоза багажа весом не свыше пяти 

тонн, с учетом вышеуказанных затрат. 

При этом, в составе авансового отчета от 09.12.2021 № 4 справка 

железнодорожного перевозчика о стоимости провоза багажа весом не свыше пяти 

тонн отсутствует.  

Согласно Тарифному руководству № 4 (введено в действие решением 31 

заседания Совета, подпункт 6 пункта 1 протокола от 14-15 февраля 2002 года) 

осуществляется железнодорожное сообщение между городами Апатиты и Тамбов, что 

свидетельствует о возможности перевозки багажа железнодорожным транспортом по 

маршруту Апатиты – Тамбов.   

Наряду с этим, пунктом 2.9 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, установлено, что не подлежат компенсации за счет средств городского 

бюджета расходы по провозу багажа квитанции разных сборов на дополнительные 

услуги, связанные с повышением комфортности переезда. 

Однако, МБОУ СОШ № 10 Апатиты, принято к учету стоимость упаковки груза 

в паллетный борт на сумму 1,8 тыс. рублей. 

Таким образом, компенсация расходов, связанных с переездом, бывшему 

работнику МБОУ СОШ № 10 Апатиты при переезде к новому месту жительства в связи 

с прекращением (расторжением) трудового договора в сумме 30,5 тыс. рублей по 

авансовому отчету 09.12.2021 № 4, произведена УО Администрации г. Апатиты в 

нарушение пункта 2.8.2 и пункта 2.9 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, в части оплаты провоза багажа автомобильным транспортом при отсутствии 

справки железнодорожного перевозчика о стоимости провоза багажа весом не свыше 

пяти тонн, а также оплаты дополнительных услуг, связанных с повышением 

комфортности переезда (упаковка груза в паллетный борт), платежным поручением от 

27.12.2021 № 443654. 

 

2.2.5. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. 

Апатиты «Гимназия № 1» (2022 год). 

Бывшим работником МБОУ гимназия № 1 Апатиты, уволенным 31.08.2021 по 

собственному желанию (приказ МБОУ гимназия № 1 Апатиты от 25.08.2021 № 109-к), 

в составе авансового отчета от 03.02.2022 № 1 подано заявление о компенсации 

расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора. 

На основании авансового отчета от 03.02.2022 № 1 платежным поручением от 

17.02.2022 № 244351 бывшему работнику перечислена компенсация расходов, 

связанных с переездом и провозом багажа, работникам организаций, расположенных в 

районах Крайнего Севера, в связи с прекращением (расторжением) трудового договора, 

в сумме 53,2 тыс. рублей, в том числе: 3,2 тыс. рублей – проезд железнодорожным 

транспортом бывшего работника, 50,0 тыс. рублей – услуги по провозу багажа 

автомобильным транспортом по маршруту Мурманская обл., г. Апатиты, пл. *** –               

г. Санкт-Петербург, пр-кт ***. 

К авансовому отчету от 03.02.2022 № 1 приложены следующие документы: 

- копия приказа о прекращении (расторжении) трудового договора с работником 

(увольнении) от 25.08.2021 № 109-к; 

- копия заявления работника об увольнении от 25.08.2021; 
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- заявления бывшего работника о компенсации расходов, связанных с переездом 

из районов Крайнего Севера в связи с расторжением договора; 

- реквизиты счета бывшего работника для зачислений на карту; 

- копия паспорта бывшего работника МБОУ гимназия № 1 Апатиты; 

- копия свидетельства о заключении брака; 

- копия трудовой книжки бывшего работника; 

- справка о регистрации по новому месту жительства бывшего работника; 

- справка от 01.10.2021  № 50 с места работы супруга  о том, что компенсация 

расходов в связи с его переездом не выплачивалась; 

- билет на проезд бывшего работника железнодорожным транспортом по 

маршруту Апатиты – Санкт-Петербург;  

- договор перевозки груза № 3029 от 08.12.2021, заключенного между бывшим 

работником МБОУ гимназия № 1 Апатиты и ИП Попов Л.В.; 

- транспортная накладная № 3029 от 08.12.2021; 

- счет на оплату № 3029 от 08.12.2021; 

- счет-фактура № 3029 от 08.12.2021; 

- акт № 3029 от 15.12.2021 на выполнение работ-услуг; 

- кассовый чек от 08.11.2021 на оплату транспортных услуг, квитанция к 

приходному кассовому ордеру №3029; 

- копия свидетельства о внесении в ЕГРИП записи об индивидуальном 

предпринимателе, зарегистрированном до 01.01.2004, Попове Л.В.; 

- копия уведомления о постановке на  учет физического лица в налоговом органе 

на территории Российской Федерации от 20.01.2012 № 3436929, Попова Л.В.; 

- копия выписки из ЕГРИП, содержащая сведения об индивидуальном 

предпринимателе Попове Л.В.; 

- информация, полученная посредством онлайн-калькулятора расчета стоимости 

перевозки по маршруту Мурманск – Санкт-Петербург (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг. 

Согласно пункту 2.12 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, выплата компенсации стоимости переезда к новому месту жительства в 

связи с прекращением (расторжением) трудового договора производится работнику по 

последнему месту работы при предоставлении: 

- документов, перечисленных в пункте 2.10 Положения о компенсации расходов, 

связанных с переездом; 

- справки о регистрации работника по новому месту жительства или копии 

паспорта работника с отметкой о регистрации по новому месту жительства. В случае 

когда работник не снимался с регистрационного учета для трудоустройства в районах 

Крайнего Севера, предоставляется копия свидетельства о регистрации по месту 

пребывания с закрытой датой. 

Пунктом  2.10.  Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, 

установлено, что выплата компенсации стоимости переезда работнику, производится 

по основному месту работы на основании авансового отчета с приложением в том 

числе справки с места работы супруги (супруга) о том, что компенсация расходов в 

связи с ее (его) переездом не выплачивалась,  копии трудовой книжки трудоспособных 

членов семьи (титульного листа и страницы с записью об увольнении с последнего 

места работы) или сведений о трудовой деятельности, предусмотренных статьей 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

В нарушение пунктов 2.12 во взаимосвязи с пунктом 2.10 Положения о 

компенсации расходов, связанных с переездом, копия трудовой книжки супруга 

бывшего работника (титульного листа и страницы с записью об увольнении с 

последнего места работы) или сведений о трудовой деятельности, предусмотренных 

статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, отсутствует в составе 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422429&dst=2360
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документов, приложенных к авансовому отчету от 03.02.2022 № 1. 

Согласно справке с места работы супруга от 01.10.2021 № 50, супруг по 

состоянию на 01.10.2021 выплату компенсации расходов, связанных с переездом из 

районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей не получал. 

При этом договор № 3029 перевозки груза, приложенный в составе документов к 

авансовому отчету от 03.02.2022 № 1, заключен 08.12.2021, то есть позже 01.10.2021. 

Сведения, подтверждающие, что супруг не получал компенсацию расходов в связи с 

его переездом начиная с 02.10.2021 до даты подачи заявления на компенсацию, 

отсутствуют. 

Пунктом 2.8 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, 

установлено, что стоимость провоза багажа компенсируется из расчета не свыше пяти 

тонн на семью по фактическим расходам в пределах территории Российской 

Федерации в размерах, не превышающих тарифы, предусмотренные для перевозок 

железнодорожным транспортом. 

Согласно пункту 2.8.2 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, в случае использования для перевозки багажа других видов транспорта, 

кроме железнодорожного (при наличии железнодорожного сообщения и возможности 

перевозки багажа железнодорожным транспортом), или, когда масса перевозимого 

железнодорожным транспортом багажа превышает пятитонный предел, и (или) 

перевозка багажа осуществлялась в железнодорожном контейнере грузоподъемностью 

свыше пяти тонн, компенсация расходов осуществляется на основании 

предоставленных в соответствии с Положением о компенсации расходов, связанных с 

переездом, документов и справки железнодорожного перевозчика о стоимости провоза 

багажа весом не свыше пяти тонн (или информации, полученной посредством онлайн-

калькулятора расчета стоимости перевозки (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг). 

Согласно Тарифному руководству № 4 (введено в действие решением 31 

заседания Совета, подпункт 6 пункта 1 протокола от 14-15 февраля 2002 года) 

осуществляется железнодорожное сообщение между городами Апатиты и Санкт-

Петербург, что свидетельствует о возможности перевозки багажа железнодорожным 

транспортом по маршруту Апатиты – Санкт-Петербург.   

В качестве подтверждения стоимости провоза багажа железнодорожным 

транспортом, к заявлению, на основании которого произведена компенсация расходов, 

связанных с переездом к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора, приложена информация, полученная посредством 

онлайн-калькулятора расчета стоимости перевозки (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг, по маршруту Мурманск – Санкт-

Петербург.  

В период проведения экспертно-аналитического мероприятия проверить 

стоимость провоза багажа железнодорожным перевозчиком не представляется 

возможным в связи с отсутствием на сайте www.rzdlog.ru онлайн-калькулятора расчета 

стоимости перевозки. 

Таким образом, компенсация расходов, связанных с переездом, бывшему 

работнику МБОУ гимназия № 1 Апатиты при переезде к новому месту жительства в 

связи с прекращением (расторжением) трудового договора в сумме 50,0 тыс. рублей по 

авансовому отчету от 03.02.2022 № 1 в части компенсации расходов на оплату провоза 

багажа, произведена УО Администрации г. Апатиты в нарушение пункта 2.12 во 

взаимосвязи с пунктом 2.10 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, в отсутствие в составе документов, приложенных к авансовому отчету от 

03.02.2022 № 1, а именно, копии трудовой книжки супруга (титульного листа и 

страницы с записью об увольнении с последнего места работы) или сведений о 

трудовой деятельности супруга, предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса 
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Российской Федерации. 

 

2.2.6. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение        

№ 61 г. Апатиты (2022 год). 

Бывшим работником МБДОУ № 61 г. Апатиты, уволенным 20.08.2021 по 

собственному желанию (приказ МБДОУ № 61 г. Апатиты от 12.05.2021 № 73-лс), в 

составе авансового отчета от 03.02.2022 № 2 подано заявление о компенсации 

расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора. 

На основании авансового отчета от 03.02.2022 № 2 платежным поручением от 

17.02.2022 № 244352 бывшему работнику перечислена компенсация расходов, 

связанных с переездом и провозом багажа, работникам организаций, расположенных в 

районах Крайнего Севера, в связи с прекращением (расторжением) трудового договора, 

в сумме 14,6 тыс. рублей, в том числе: 2,4 тыс. рублей – проезд железнодорожным 

транспортом бывшего работника, 12,2 тыс. рублей – услуги по провозу багажа 

автомобильным транспортом по маршруту Мурманская обл., г. Апатиты, ул. *** – 

Ленинградская обл., Выборгский район, г. Каменногорск, *** проезд. 

К авансовому отчету от 03.02.2022 № 2 приложены документы, установленные 

Положением о компенсации расходов, связанных с переездом. 

Пунктом 2.8 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, 

установлено, что стоимость провоза багажа компенсируется из расчета не свыше пяти 

тонн на семью по фактическим расходам в пределах территории Российской 

Федерации в размерах, не превышающих тарифы, предусмотренные для перевозок 

железнодорожным транспортом. 

При отсутствии железнодорожного сообщения (контейнерной станции) оплата 

провоза багажа производится, кроме того, по тарифам воздушного, водного и (или) 

автомобильного транспорта от (до) ближайшей железнодорожной (контейнерной) 

станции. 

При оплате стоимости провоза багажа учитывается его чистый вес (без учета веса 

контейнера). 

При наличии контейнерной станции компенсируется доставка багажа весом не 

свыше пяти тонн грузовым автомобилем от дома до контейнерной станции и от 

контейнерной станции до дома по новому месту жительства. 

Согласно пункту 2.8.2 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, в случае использования для перевозки багажа других видов транспорта, 

кроме железнодорожного (при наличии железнодорожного сообщения и возможности 

перевозки багажа железнодорожным транспортом), или, когда масса перевозимого 

железнодорожным транспортом багажа превышает пятитонный предел, и (или) 

перевозка багажа осуществлялась в железнодорожном контейнере грузоподъемностью 

свыше пяти тонн, компенсация расходов осуществляется на основании 

предоставленных в соответствии с Положением о компенсации расходов, связанных с 

переездом, документов и справки железнодорожного перевозчика о стоимости провоза 

багажа весом не свыше пяти тонн (или информации, полученной посредством онлайн-

калькулятора расчета стоимости перевозки (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг). 

В качестве подтверждения стоимости провоза багажа железнодорожным 

транспортом, к заявлению, на основании которого произведена компенсация расходов, 

связанных с переездом к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора, приложена информация, полученная посредством 

онлайн-калькулятора расчета стоимости перевозки (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг, по маршруту г. Мурманск – г. Санкт-

Петербург. Фактически багаж доставлялся по маршруту г. Апатиты – г. 
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Каменногорск. 

При этом, согласно Тарифному руководству № 4 (введено в действие решением 

31 заседания Совета, подпункт 6 пункта 1 протокола от 14-15 февраля 2002 года) 

железнодорожное сообщение (в части перевозки грузов) между городами Апатиты и 

Каменногорск не осуществляется. Ближайшая железнодорожная станция – город 

Санкт-Петербург.   

В период проведения экспертно-аналитического мероприятия проверить 

стоимость провоза багажа железнодорожным перевозчиком не представляется 

возможным в связи с отсутствием на сайте www.rzdlog.ru онлайн-калькулятора расчета 

стоимости перевозки. 

В части возмещения УО Администрации г. Апатиты расходов, связанных с 

переездом, по авансовому отчету от 03.02.2022 № 2 нарушений не выявлено, за 

исключением нарушения пункта 9.1 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом (см. пункт 2.2 настоящего заключения). 

 

2.2.7. Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия 

№ 1 Управления образования Администрации города Апатиты Мурманской области» 

(2023 год).  

Работником МБУ ЦБ № 1 УО, уволенным 06.05.2023 по собственному желанию 

(приказ МБУ ЦБ № 1 УО от 13.04.2023 № 14-К), в составе авансового отчета от 

05.05.2023 № 1 подано заявление о компенсации расходов, связанных с переездом к 

новому месту жительства в связи с прекращением (расторжением) трудового договора. 

На основании авансового отчета от 05.05.2023 № 1 платежным поручением от 

19.05.2023 № 810161 бывшему работнику перечислена компенсация расходов, 

связанных с переездом и провозом багажа, работникам организаций, расположенных в 

районах Крайнего Севера, в связи с прекращением (расторжением) трудового договора, 

в сумме 53,1 тыс. рублей, в том числе: 3,1 тыс. рублей – проезд железнодорожным 

транспортом самого работника, 50,0 тыс. рублей – услуги по провозу багажа 

автомобильным транспортом по маршруту Мурманская обл., г. Апатиты, ул. ***  –               

г. Ярославль, ул. ***. 

К авансовому отчету от 05.05.2023 № 1 приложены документы, установленные 

Положением о компенсации расходов, связанных с переездом. 

Пунктом 2.8 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, 

установлено, что стоимость провоза багажа компенсируется из расчета не свыше пяти 

тонн на семью по фактическим расходам в пределах территории Российской 

Федерации в размерах, не превышающих тарифы, предусмотренные для перевозок 

железнодорожным транспортом. 

Согласно пункту 2.8.2 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, в случае использования для перевозки багажа других видов транспорта, 

кроме железнодорожного (при наличии железнодорожного сообщения и возможности 

перевозки багажа железнодорожным транспортом), или, когда масса перевозимого 

железнодорожным транспортом багажа превышает пятитонный предел, и (или) 

перевозка багажа осуществлялась в железнодорожном контейнере грузоподъемностью 

свыше пяти тонн, компенсация расходов осуществляется на основании 

предоставленных в соответствии с Положением о компенсации расходов, связанных с 

переездом, документов и справки железнодорожного перевозчика о стоимости провоза 

багажа весом не свыше пяти тонн (или информации, полученной посредством онлайн-

калькулятора расчета стоимости перевозки (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг).  

В качестве подтверждения стоимости провоза багажа железнодорожным 

транспортом, к заявлению, на основании которого произведена компенсация расходов, 

связанных с переездом к новому месту жительства в связи с прекращением 

http://www.rzdlog.ru/
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(расторжением) трудового договора, приложена информация, полученная посредством 

онлайн-калькулятора расчета стоимости перевозки (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг, по маршруту г. Мурманск – г. Ярославль. 

Фактически багаж доставлялся по маршруту г. Апатиты – г. Ярославль. 

Согласно Тарифному руководству № 4 (введено в действие решением 31 

заседания Совета, подпункт 6 пункта 1 протокола от 14-15 февраля 2002 года) 

осуществляется железнодорожное сообщение между городами Апатиты и Ярославль, 

что свидетельствует о возможности перевозки багажа железнодорожным транспортом 

по маршруту Апатиты – Ярославль.   

В период проведения экспертно-аналитического мероприятия проверить 

стоимость провоза багажа железнодорожным перевозчиком не представляется 

возможным в связи с отсутствием на сайте www.rzdlog.ru онлайн-калькулятора расчета 

стоимости перевозки. 

В части возмещения УО Администрации г. Апатиты расходов, связанных с 

переездом, по авансовому отчету от 05.05.2023 № 1 нарушений не выявлено, за 

исключением нарушения пункта 9.1 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом (см. пункт 2.2 настоящего заключения). 

 

2.2.8. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение         

№ 61 г. Апатиты (2023 год).  

Бывшим работником МБДОУ № 61 г. Апатиты, уволенным 28.02.2023 по 

собственному желанию (приказ МБДОУ № 61 г. Апатиты от 27.02.2023 № 28-лс), в 

составе авансового отчета от 25.05.2023 № 2 подано заявление о компенсации 

расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора. 

На основании авансового отчета от 25.05.2023 № 2 платежным поручением от 

08.06.2023 № 38217 бывшему работнику перечислена компенсация расходов, 

связанных с переездом и провозом багажа, работникам организаций, расположенных в 

районах Крайнего Севера, в связи с прекращением (расторжением) трудового договора, 

в сумме 67,0 тыс. рублей, в том числе: 7,0 тыс. рублей – проезд личным 

автотранспортом бывшего работника, 60,0 тыс. рублей – услуги по провозу багажа 

автомобильным транспортом по маршруту Мурманская обл., г. Апатиты, ул. *** –       

г. Ярославль, Ярославский район, Резинотехника, д. Малые Жарки, ул. ***. 

К авансовому отчету от 25.05.2023 № 2 приложены следующие документы: 

- копия заявления работника об увольнении от 27.02.2023; 

- копия приказа о прекращении (расторжении) трудового договора с работником 

(увольнении) от 27.02.2023 № 28-лс; 

- заявления бывшего работника о компенсации расходов, связанных с переездом 

из районов Крайнего Севера в связи с расторжением договора; 

- реквизиты счета бывшего работника для зачислений на карту; 

- копия паспорта бывшего работника МБДОУ № 61 г. Апатиты; 

- копия свидетельства о заключении брака; 

- копия трудовой книжки бывшего работника; 

- справка от 02.03.2023 № 16 с места работы супруга  о том, что компенсация 

расходов в связи с его переездом в период с 08.11.2012 по 31.01.2023 не выплачивалась; 

- выписка из домовой книги квартиросъемщика от 25.05.2023 (регистрация 

бывшего работника и супруга бывшего работника по новому месту жительства);  

- справка № Ф1Ж-09-146130 от 03.03.2023 о стоимости проезда 

железнодорожным транспортом по маршруту г. Апатиты – г. Ярославль;  

- справка № Ф13-09-5116 от 03.03.2023 о расходе топлива для расчета оплаты 

проезда по маршруту г. Апатиты – г. Ярославль; 

- копия паспорта транспортного средства, принадлежащего супругу бывшего 
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работника; 

- копия свидетельства о регистрации транспортного средства, принадлежащего 

супругу бывшего работника; 

- расчет средней стоимости топлива по маршруту г. Апатиты - г. Ярославль; 

- чеки автозаправочных станций;  

- кассовый чек от 21.02.2023 на оплату транспортных услуг, квитанция к 

приходному кассовому ордеру  №3723; 

- договор перевозки груза № 3723 от 21.02.2023, заключенного между бывшим 

работником МБДОУ № 61 г. Апатиты и ИП Попов Л.В.; 

- транспортная накладная № 3723 от 21.02.2023; 

- счет на оплату № 3723 от 21.02.2023; 

- счет-фактура № 3723 от 21.02.2023; 

- акт № 3723 от 13.03.2023 на выполнение работ-услуг; 

- копия свидетельства о внесении в ЕГРИП записи об индивидуальном 

предпринимателе, зарегистрированном до 01.01.2004, Попове Л.В.; 

- копия уведомления о постановке на  учет физического лица в налоговом органе 

на территории Российской Федерации от 20.01.2012 № 3436929, Попова Л.В.; 

- копия выписки из ЕГРИП, содержащая сведения об индивидуальном 

предпринимателе Попове Л.В.; 

- информация, полученная посредством онлайн-калькулятора расчета стоимости 

перевозки по маршруту Мурманск – Ярославль (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг. 

Пунктом 2.12 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, 

установлено, что выплата компенсации стоимости переезда к новому месту жительства 

в связи с прекращением (расторжением) трудового договора производится работнику 

по последнему месту работы при предоставлении: 

- документов, перечисленных в пункте 2.10 Положения о компенсации расходов, 

связанных с переездом; 

- справки о регистрации работника по новому месту жительства или копии 

паспорта работника с отметкой о регистрации по новому месту жительства. В случае 

когда работник не снимался с регистрационного учета для трудоустройства в районах 

Крайнего Севера, предоставляется копия свидетельства о регистрации по месту 

пребывания с закрытой датой. 

Согласно пункту 2.10 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, выплата компенсации стоимости переезда Работнику производится по 

основному месту работы на основании авансового отчета с приложением следующих 

документов, в том числе: 

- заявления о компенсации расходов, связанных с переездом, с указанием членов 

семьи, прибывших вместе с работником; 

- проездных и перевозочных документов и (или) справок соответствующих 

транспортных организаций, предусмотренных Положением о компенсации расходов, 

связанных с переездом; 

- копии свидетельства о браке; 

- копии трудовой книжки трудоспособных членов семьи (титульного листа и 

страницы с записью об увольнении с последнего места работы) или сведений о 

трудовой деятельности, предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

- документа, подтверждающего факт совместного проживания членов семьи с 

работником (справки о регистрации по новому месту жительства или справки о 

регистрации по месту пребывания или документов, выданных жилищными органами); 

- справки с места работы супруги (супруга) о том, что компенсация 

расходов в связи с ее (его) переездом не выплачивалась. 
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В нарушение пункта 2.12 во взаимосвязи с пунктом 2.10 Положения о 

компенсации расходов, связанных с переездом, копия трудовой книжки супруга 

бывшего работника (титульного листа и страницы с записью об увольнении с 

последнего места работы) или сведений о трудовой деятельности, предусмотренных 

статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации отсутствует в составе 

документов, приложенных к авансовому отчету от 25.05.2023 № 2.  

Согласно справке с места работы супруга, компенсация расходов, связанных со 

стоимостью провоза багажа в связи с переездом из районов Крайнего Севера не 

производилась в период с 08.11.2012 по 31.01.2023. 

При этом договор № 3723 перевозки груза, приложенный в составе документов к 

авансовому отчету от 25.05.2023 № 2, заключен 21.02.2023. Сведения, 

подтверждающие, что супруг не получал компенсацию расходов в связи с его 

переездом, начиная с 01.02.2023 до даты подачи заявления на компенсацию, 

отсутствуют. 

Кроме того, согласно транспортной накладной от 21.02.2023 № 3723 

грузоотправителем является бывший работник, прием груза (для отправки) 

производится по адресу: г. Апатиты, ул. ***. 

Согласно пункту 1.2 договора перевозки груза от 21.02.2023 №  3723 дата 

загрузки – 10.03.2023.  

При этом согласно приложенным к авансовому отчету от 25.05.2023 № 2 

документам, а именно чекам автозаправочных станций бывший работник уехал из 

города Апатиты 04.03.2023. То есть, 10.03.2023 отправить груз из города Апатиты не 

мог. 

Пунктом 2.8 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, 

установлено, что стоимость провоза багажа компенсируется из расчета не свыше пяти 

тонн на семью по фактическим расходам в пределах территории Российской 

Федерации в размерах, не превышающих тарифы, предусмотренные для перевозок 

железнодорожным транспортом. 

При отсутствии железнодорожного сообщения (контейнерной станции) оплата 

провоза багажа производится, кроме того, по тарифам воздушного, водного и (или) 

автомобильного транспорта от (до) ближайшей железнодорожной (контейнерной) 

станции. 

При оплате стоимости провоза багажа учитывается его чистый вес (без учета 

веса контейнера). 

При наличии контейнерной станции компенсируется доставка багажа весом не 

свыше пяти тонн грузовым автомобилем от дома до контейнерной станции и от 

контейнерной станции до дома по новому месту жительства. 

Согласно пункту 2.8.2 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, в случае использования для перевозки багажа других видов транспорта, 

кроме железнодорожного (при наличии железнодорожного сообщения и возможности 

перевозки багажа железнодорожным транспортом), или, когда масса перевозимого 

железнодорожным транспортом багажа превышает пятитонный предел, и (или) 

перевозка багажа осуществлялась в железнодорожном контейнере грузоподъемностью 

свыше пяти тонн, компенсация расходов осуществляется на основании 

предоставленных в соответствии с Положением о компенсации расходов, связанных с 

переездом, документов и справки железнодорожного перевозчика о стоимости провоза 

багажа весом не свыше пяти тонн (или информации, полученной посредством онлайн-

калькулятора расчета стоимости перевозки (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг). 

В качестве подтверждения стоимости провоза багажа железнодорожным 

транспортом, к заявлению, на основании которого произведена компенсация расходов, 

связанных с переездом к новому месту жительства в связи с прекращением 
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(расторжением) трудового договора, приложена информация, полученная посредством 

онлайн-калькулятора расчета стоимости перевозки (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг, по маршруту г. Мурманск – г. Ярославль. 

Фактически багаж доставлялся по маршруту г. Апатиты – Ярославский район, 

Резинотехника, д. Малые Жарки. 

При этом, согласно Тарифному руководству № 4 (введено в действие решением 

31 заседания Совета, подпункт 6 пункта 1 протокола от 14-15 февраля 2002 года) 

железнодорожное сообщение (в части перевозки грузов)  между городом Апатиты и 

деревней Малые Жарки не осуществляется. Ближайшая железнодорожная станция – 

город Ярославль.   

В период проведения экспертно-аналитического мероприятия проверить 

стоимость провоза багажа железнодорожным перевозчиком не представляется 

возможным в связи с отсутствием на сайте www.rzdlog.ru онлайн-калькулятора расчета 

стоимости перевозки. 

Таким образом, компенсация расходов, связанных с переездом, бывшему 

работнику МБДОУ № 61 г. Апатиты при переезде к новому месту жительства в связи с 

прекращением (расторжением) трудового договора в сумме 60,0 тыс. рублей по 

авансовому отчету от 25.05.2023№ 2  в части компенсации расходов на оплату провоза 

багажа, произведена УО Администрации г. Апатиты в нарушение пункта 2.12 во 

взаимосвязи с пунктом 2.10 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, в отсутствие в составе документов, приложенных к авансовому отчету от 

25.05.2023 № 2, а именно, копии трудовой книжки супруга бывшего работника 

(титульного листа и страницы с записью об увольнении с последнего места работы) или 

сведений о трудовой деятельности, предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

 

2.2.9. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение                            

г. Апатиты «Гимназия № 1» (2023 год). 

Бывшим работником МБОУ гимназия № 1 Апатиты, уволенным 13.06.2023 по 

собственному желанию (приказ МБОУ гимназия № 1 Апатиты от 07.06.2023 № 101-к), 

в составе авансового отчета от 14.07.2023 № 3 подано заявление о компенсации 

расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора. 

На основании авансового отчета от 14.07.2023 № 3 платежным поручением от 

25.07.2023 № 314451 бывшему работнику перечислена компенсация расходов, 

связанных с переездом и провозом багажа, работникам организаций, расположенных в 

районах Крайнего Севера, в связи с прекращением (расторжением) трудового договора, 

в сумме 64,4 тыс. рублей, в том числе: 4,4 тыс. рублей – проезд железнодорожным 

транспортом бывшего работника, 60,0 тыс. рублей – услуги по провозу багажа 

автомобильным транспортом по маршруту Мурманская обл., г. Апатиты, ул. ***  –          

г. Великий Новгород, ул. ***. 

К авансовому отчету от 14.07.2023 № 3 приложены документы, установленные 

Положением о компенсации расходов, связанных с переездом. 

Пунктом 2.8 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, 

установлено, что стоимость провоза багажа компенсируется из расчета не свыше пяти 

тонн на семью по фактическим расходам в пределах территории Российской 

Федерации в размерах, не превышающих тарифы, предусмотренные для перевозок 

железнодорожным транспортом. 

Согласно пункту 2.8.2 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, в случае использования для перевозки багажа других видов транспорта, 

кроме железнодорожного (при наличии железнодорожного сообщения и возможности 

перевозки багажа железнодорожным транспортом), или, когда масса перевозимого 
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железнодорожным транспортом багажа превышает пятитонный предел, и (или) 

перевозка багажа осуществлялась в железнодорожном контейнере грузоподъемностью 

свыше пяти тонн, компенсация расходов осуществляется на основании 

предоставленных в соответствии с Положением о компенсации расходов, связанных с 

переездом, документов и справки железнодорожного перевозчика о стоимости провоза 

багажа весом не свыше пяти тонн (или информации, полученной посредством онлайн-

калькулятора расчета стоимости перевозки (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг). 

В качестве подтверждения стоимости провоза багажа железнодорожным 

транспортом, к заявлению, на основании которого произведена компенсация расходов, 

связанных с переездом к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора, приложена информация, полученная посредством 

онлайн-калькулятора расчета стоимости перевозки (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг, по маршруту г. Мурманск - г. Великий 

Новгород. Фактически багаж доставлялся по маршруту г. Апатиты – г. Великий 

Новгород. 

Согласно Тарифному руководству № 4 (введено в действие решением 31 

заседания Совета, подпункт 6 пункта 1 протокола от 14-15 февраля 2002 года) 

осуществляется железнодорожное сообщение между городами Апатиты и Великий 

Новгород, что свидетельствует о возможности перевозки багажа железнодорожным 

транспортом по маршруту Апатиты – Великий Новгород.   

В период проведения экспертно-аналитического мероприятия проверить 

стоимость провоза багажа железнодорожным перевозчиком не представляется 

возможным в связи с отсутствием на сайте www.rzdlog.ru онлайн-калькулятора расчета 

стоимости перевозки. 

В части возмещения УО Администрации г. Апатиты  расходов, связанных с 

переездом, по авансовому отчету от 14.07.2023 № 3 нарушений не выявлено, за 

исключением нарушения пункта 9.1 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом (см. пункт 2.2 настоящего заключения). 

 

2.2.10. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение                            

г. Апатиты «Гимназия № 1» (2023 год). 

Бывшим работником МБОУ гимназия № 1 Апатиты, уволенным 24.08.2023 по 

собственному желанию (приказ МБОУ гимназия № 1 Апатиты от 22.08.2023 № 138-к), 

в составе авансового отчета от 04.09.2023 № 4 подано заявление о компенсации 

расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора. 

На основании авансового отчета от 04.09.2023 № 4 платежным поручением от 

05.10.2023 № 701833 бывшему работнику перечислена компенсация расходов, 

связанных с переездом и провозом багажа, работникам организаций, расположенных в 

районах Крайнего Севера, в связи с прекращением (расторжением) трудового договора, 

в сумме 143,0 тыс. рублей, в том числе: 13,0 тыс. рублей – проезд бывшего работника, 

130,0 тыс. рублей – услуги по провозу багажа автомобильным транспортом по 

маршруту Мурманская обл., г. Апатиты, ул. *** – г. Киров, ул. ***. 

К авансовому отчету от 04.09.2023 № 4 приложены документы, установленные 

Положением о компенсации расходов, связанных с переездом. 

Пунктом 2.8 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, 

установлено, что стоимость провоза багажа компенсируется из расчета не свыше пяти 

тонн на семью по фактическим расходам в пределах территории Российской 

Федерации в размерах, не превышающих тарифы, предусмотренные для перевозок 

железнодорожным транспортом. 

Согласно пункту 2.8.2 Положения о компенсации расходов, связанных с 
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переездом, в случае использования для перевозки багажа других видов транспорта, 

кроме железнодорожного (при наличии железнодорожного сообщения и возможности 

перевозки багажа железнодорожным транспортом), или, когда масса перевозимого 

железнодорожным транспортом багажа превышает пятитонный предел, и (или) 

перевозка багажа осуществлялась в железнодорожном контейнере грузоподъемностью 

свыше пяти тонн, компенсация расходов осуществляется на основании 

предоставленных в соответствии с Положением о компенсации расходов, связанных с 

переездом, документов и справки железнодорожного перевозчика о стоимости провоза 

багажа весом не свыше пяти тонн (или информации, полученной посредством онлайн-

калькулятора расчета стоимости перевозки (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг). 

В качестве подтверждения стоимости провоза багажа железнодорожным 

транспортом, к заявлению, на основании которого произведена компенсация расходов, 

связанных с переездом к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора, приложена информация, полученная посредством 

онлайн-калькулятора расчета стоимости перевозки (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг, по маршруту г. Мурманск – г. Киров. 

Фактически багаж доставлялся по маршруту г. Апатиты – г. Киров. 

Согласно Тарифному руководству № 4 (введено в действие решением 31 

заседания Совета, подпункт 6 пункта 1 протокола от 14-15 февраля 2002 года) 

осуществляется железнодорожное сообщение между городами Апатиты и Киров, что 

свидетельствует о возможности перевозки багажа железнодорожным транспортом по 

маршруту Апатиты – Киров.   

В период проведения экспертно-аналитического мероприятия проверить 

стоимость провоза багажа железнодорожным перевозчиком не представляется 

возможным в связи с отсутствием на сайте www.rzdlog.ru онлайн-калькулятора расчета 

стоимости перевозки. 

В части возмещения УО Администрации г. Апатиты расходов, связанных с 

переездом, по авансовому отчету от 04.09.2023 № 4 нарушений не выявлено, за 

исключением нарушения пункта 9.1 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом (см. пункт 2.2 настоящего заключения). 

 

2.2.11. Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная 

бухгалтерия № 1 Управления образования Администрации города Апатиты 

Мурманской области» (2023 год).  

Бывшим работником МБУ ЦБ № 1 УО, уволенным 01.09.2023 по собственному 

желанию (приказ МБУ ЦБ № 1 УО от 31.08.2023 № 29-К), в составе авансового отчета 

от 03.11.2023 № 5 подано заявление о компенсации расходов, связанных с переездом к 

новому месту жительства в связи с прекращением (расторжением) трудового договора. 

На основании авансового отчета от 03.11.2023 № 5 платежным поручением от 

22.11.2023 № 112546 бывшему работнику перечислена компенсация расходов, 

связанных с переездом и провозом багажа, работникам организаций, расположенных в 

районах Крайнего Севера, в связи с прекращением (расторжением) трудового договора, 

в сумме 44,2 тыс. рублей, в том числе: 4,2 тыс. рублей – проезд бывшего работника, 

40,0 тыс. рублей – услуги по провозу багажа автомобильным транспортом по маршруту 

Мурманская обл., г. Апатиты, ул. *** – г. Санкт-Петербург, проспект ***. 

К авансовому отчету от 03.11.2023 № 5 приложены следующие документы: 

- копия заявления работника об увольнении от 17.08.2023; 

- копия приказа о прекращении (расторжении) трудового договора с работником 

(увольнении) от 31.08.2023 № 29-К; 

- заявления бывшего работника о компенсации расходов, связанных с переездом 

из районов Крайнего Севера в связи с расторжением договора; 
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- реквизиты счета бывшего работника для зачислений на карту; 

- копия паспорта бывшего работника МБУ ЦБ № 1 УО; 

- копия свидетельства о заключении брака; 

- копия трудовой книжки бывшего работника; 

- справка от 24.08.2023 № 351 с места работы супруга  о том, что компенсация 

расходов в связи с его переездом в период с 01.03.2023 по 24.08.2023 не выплачивалась; 

- электронный билет / маршрутная квитанция на перелет воздушным 

транспортом бывшего работника; 

- посадочный талон на перелет воздушным транспортом бывшего работника; 

- кассовый чек по оплате авиабилета бывшего работника; 

- справка о стоимости проезда железнодорожным транспортом № 1 от 

11.10.2023, выданная структурным подразделением С-З филиала АО «Федеральная 

пассажирская компания»; 

- справка о стоимости проезда железнодорожным транспортом № Ф1Ж-09-

160705 от 10.11.2023, выданная ООО «Вэртас-Заполярье»; 

- кассовый чек на оплату транспортных услуг от 17.10.2023, квитанция к 

приходному кассовому ордеру № 4208;  

- договор перевозки груза № 4208 от 17.10.2023, заключенного между бывшим 

работником МБУ ЦБ № 1 УО и ИП Попов Л.В.; 

- транспортная накладная № 4208 от 17.10.2023; 

- счет на оплату № 4208 от 17.10.2023; 

- счет-фактура № 4208 от 17.10.2023; 

- акт № 4208 от 20.10.2023на выполнение работ-услуг; 

- копия свидетельства о внесении в ЕГРИП записи об индивидуальном 

предпринимателе, зарегистрированном до 01.01.2004, Попове Л.В.; 

- копия уведомления о постановке на  учет физического лица в налоговом органе 

на территории Российской Федерации от 20.01.2012 № 3436929, Попова Л.В.; 

- копия выписки из ЕГРИП, содержащая сведения об индивидуальном 

предпринимателе Попове Л.В.; 

- информация, полученная посредством онлайн-калькулятора расчета стоимости 

перевозки по маршруту Мурманск – Санкт – Петербург (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг. 

Пунктом 2.12 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, 

установлено, что выплата компенсации стоимости переезда к новому месту жительства 

в связи с прекращением (расторжением) трудового договора производится работнику 

по последнему месту работы при предоставлении: 

- документов, перечисленных в пункте 2.10 Положения о компенсации расходов, 

связанных с переездом; 

- справки о регистрации работника по новому месту жительства или копии 

паспорта работника с отметкой о регистрации по новому месту жительства. В случае, 

когда работник не снимался с регистрационного учета для трудоустройства в районах 

Крайнего Севера, предоставляется копия свидетельства о регистрации по месту 

пребывания с закрытой датой. 

Согласно пункту 2.10 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, выплата компенсации стоимости переезда Работнику производится по 

основному месту работы на основании авансового отчета с приложением следующих 

документов, в том числе: 

- заявления о компенсации расходов, связанных с переездом, с указанием членов 

семьи, прибывших вместе с работником; 

- проездных и перевозочных документов и (или) справок соответствующих 

транспортных организаций, предусмотренных Положением о компенсации расходов, 

связанных с переездом; 
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- копии свидетельства о браке; 

- копии трудовой книжки трудоспособных членов семьи (титульного листа и 

страницы с записью об увольнении с последнего места работы) или сведений о 

трудовой деятельности, предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации; 

- документа, подтверждающего факт совместного проживания членов семьи с 

работником (справки о регистрации по новому месту жительства или справки о 

регистрации по месту пребывания или документов, выданных жилищными органами); 

- справки с места работы супруги (супруга) о том, что компенсация 

расходов в связи с ее (его) переездом не выплачивалась. 

В нарушение пункта 2.12 во взаимосвязи с пунктом 2.10 Положения о 

компенсации расходов, связанных с переездом, копия трудовой книжки супруга 

бывшего работника (титульного листа и страницы с записью об увольнении с 

последнего места работы) или сведений о трудовой деятельности, предусмотренных 

статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации отсутствует в составе 

документов, приложенных к авансовому отчету от 03.11.2023 № 5.  

Согласно справке с места работы супруга, компенсация расходов, связанных со 

стоимостью провоза багажа в связи с переездом из районов Крайнего Севера не 

производилась в период с 01.03.2023 по 24.08.2023,. 

При этом договор № 4208 перевозки груза, приложенный в составе документов к 

авансовому отчету от 03.11.2023 № 5, заключен 17.10.2023. Сведения, 

подтверждающие, что супруг не получал компенсацию расходов в связи с его 

переездом начиная с 25.08.2023 до даты подачи заявления на компенсацию, 

отсутствуют. 

Также, согласно транспортной накладной от 17.10.2023 № 4208 

грузоотправителем является бывший работник, прием груза (для отправки) 

производится по адресу: г. Апатиты, ул. ***. 

Согласно пункту 1.2 договора перевозки груза от 17.10.2023 №  4208 дата 

загрузки – 18.10.2023.  

При этом согласно приложенным к авансовому отчету от 03.11.2023 № 5 

документам, а именно электронному билету / маршрутной квитанции на перелет 

воздушным транспортом и посадочного талона бывший работник вылетел из города 

Апатиты 02.09.2023. То есть, 18.10.2023 отправить груз из города Апатиты не мог. 

Пунктом 2.8 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, 

установлено, что стоимость провоза багажа компенсируется из расчета не свыше пяти 

тонн на семью по фактическим расходам в пределах территории Российской 

Федерации в размерах, не превышающих тарифы, предусмотренные для перевозок 

железнодорожным транспортом. 

Согласно пункту 2.8.2 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, в случае использования для перевозки багажа других видов транспорта, 

кроме железнодорожного (при наличии железнодорожного сообщения и возможности 

перевозки багажа железнодорожным транспортом), или, когда масса перевозимого 

железнодорожным транспортом багажа превышает пятитонный предел, и (или) 

перевозка багажа осуществлялась в железнодорожном контейнере грузоподъемностью 

свыше пяти тонн, компенсация расходов осуществляется на основании 

предоставленных в соответствии с Положением о компенсации расходов, связанных с 

переездом, документов и справки железнодорожного перевозчика о стоимости провоза 

багажа весом не свыше пяти тонн (или информации, полученной посредством онлайн-

калькулятора расчета стоимости перевозки (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг). 

В качестве подтверждения стоимости провоза багажа железнодорожным 

транспортом, к заявлению, на основании которого произведена компенсация расходов, 
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связанных с переездом к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора, приложена информация, полученная посредством 

онлайн-калькулятора расчета стоимости перевозки (https://www.rzdlog.ru) без учета 

автоэкспедирования и дополнительных услуг, по маршруту г. Мурманск – г. Санкт-

Петербург. Фактически багаж доставлялся по маршруту г. Апатиты – г. Санкт-

Петербург. 

Согласно Тарифному руководству № 4 (введено в действие решением 31 

заседания Совета, подпункт 6 пункта 1 протокола от 14-15 февраля 2002 года) 

осуществляется железнодорожное сообщение между городами Апатиты и Санкт-

Петербург, что свидетельствует о возможности перевозки багажа железнодорожным 

транспортом по маршруту Апатиты – Санкт-Петербург.   

В период проведения экспертно-аналитического мероприятия проверить 

стоимость провоза багажа железнодорожным перевозчиком не представляется 

возможным в связи с отсутствием на сайте www.rzdlog.ru онлайн-калькулятора расчета 

стоимости перевозки. 

Таким образом, компенсация расходов, связанных с переездом, бывшему 

работнику МБУ ЦБ № 1 УО при переезде к новому месту жительства в связи с 

прекращением (расторжением) трудового договора в сумме 40,0 тыс. рублей по 

авансовому отчету от 03.11.2023 № 5 в части компенсации расходов на оплату провоза 

багажа, произведена УО Администрации г. Апатиты в нарушение пункта 2.12 во 

взаимосвязи с пунктом 2.10 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, в отсутствие в составе документов, приложенных к авансовому отчету 

03.11.2023 № 5, а именно, копии трудовой книжки супруга бывшего работника  

(титульного листа и страницы с записью об увольнении с последнего места работы) или 

сведений о трудовой деятельности, предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

 

2.2.12. Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная 

бухгалтерия № 1 Управления образования Администрации города Апатиты 

Мурманской области» (2023 год).  

Бывшим работником МБУ ЦБ № 1 УО, уволенным 19.07.2023 по собственному 

желанию (приказ МБУ ЦБ № 1 УО от 18.07.2023 № 22-К), в составе авансового отчета 

от 08.12.2023 № 6 подано заявление о компенсации расходов, связанных с переездом к 

новому месту жительства в связи с прекращением (расторжением) трудового договора. 

На основании авансового отчета от 08.12.2023 № 6 платежным поручением от 

28.12.2023 № 422704 бывшему работнику перечислена компенсация расходов, 

связанных с переездом и провозом багажа, работникам организаций, расположенных в 

районах Крайнего Севера, в связи с прекращением (расторжением) трудового договора, 

в сумме 64,8 тыс. рублей, в том числе: 4,9 тыс. рублей – перелет бывшего работника 

воздушным транспортом, 4,9 тыс. рублей – перелет несовершеннолетнего ребенка 

бывшего работника воздушным транспортом, 55,0 тыс. рублей – услуги по провозу 

багажа автомобильным транспортом по маршруту Мурманская обл., г. Апатиты, ул. 

***  – Московская обл., Раменский район, д. Захарово. 

К авансовому отчету от 08.12.2023 № 6 приложены следующие документы: 

- копия заявления работника об увольнении от 23.06.2023; 

- копия приказа о прекращении (расторжении) трудового договора с работником 

(увольнении) от 18.07.2023 № 22-К; 

- заявления бывшего работника о компенсации расходов, связанных с переездом 

из районов Крайнего Севера в связи с расторжением договора; 

- реквизиты счета бывшего работника для зачислений на карту; 

- копия паспорта бывшего работника МБУ ЦБ № 1 УО; 

- копия трудовой книжки бывшего работника; 
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- сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ – ТД) в 

отношении бывшего работника; 

- справка о регистрации по новому месту жительства от 03.11.2023 № 369; 

- копия свидетельства о расторжении брака; 

- копия свидетельства о рождении несовершеннолетнего ребенка бывшего 

работника; 

- копия свидетельства № 500-12904А230003689 о регистрации по месту 

жительства от 27.09.2023 несовершеннолетнего ребенка бывшего работника; 

- электронный билет / маршрутная квитанция на перелет воздушным 

транспортом бывшего работника, несовершеннолетнего ребенка бывшего работника; 

- посадочный талон на перелет воздушным транспортом бывшего работника, 

несовершеннолетнего ребенка бывшего работника; 

- кассовый чек по оплате авиабилетов бывшего работника и 

несовершеннолетнего ребенка бывшего работника; 

- справка о стоимости проезда железнодорожным транспортом № Ф1Ж-09-

161587 от 06.12.2023, выданная ООО «Вэртас-Заполярье»; 

- справка о стоимости проезда железнодорожным транспортом № Ф1Ж-09-

161588 от 06.12.2023, выданная ООО «Вэртас-Заполярье»; 

- кассовый чек на оплату транспортных услуг от 18.10.2023, квитанция к 

приходному кассовому ордеру № 4002;  

- договор перевозки груза № 4002 от 12.10.2023, заключенного между бывшим 

работником МБУ ЦБ № 1 УО и ИП Попов Л.В.; 

- транспортная накладная № № 4002 от 12.10.2023; 

- счет на оплату № № 4002 от 12.10.2023; 

- счет-фактура № № 4002 от 12.10.2023; 

- акт № 4002 от 18.10.2023на выполнение работ-услуг; 

- копия свидетельства о внесении в ЕГРИП записи об индивидуальном 

предпринимателе, зарегистрированном до 01.01.2004, Попове Л.В.; 

- копия уведомления о постановке на  учет физического лица в налоговом органе 

на территории Российской Федерации от 20.01.2012 № 3436929, Попова Л.В.; 

- копия выписки из ЕГРИП, содержащая сведения об индивидуальном 

предпринимателе Попове Л.В.; 

- информация, полученная посредством онлайн-сервиса расчета стоимости 

перевозки по маршруту г. Мурманск – Москва – Южный порт (https://cargo.rzd.ru). 

Пунктом 2.8 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, 

установлено, что стоимость провоза багажа компенсируется из расчета не свыше пяти 

тонн на семью по фактическим расходам в пределах территории Российской 

Федерации в размерах, не превышающих тарифы, предусмотренные для перевозок 

железнодорожным транспортом. 

При отсутствии железнодорожного сообщения (контейнерной станции) оплата 

провоза багажа производится, кроме того, по тарифам воздушного, водного и (или) 

автомобильного транспорта от (до) ближайшей железнодорожной (контейнерной) 

станции. 

При оплате стоимости провоза багажа учитывается его чистый вес (без учета 

веса контейнера). 

При наличии контейнерной станции компенсируется доставка багажа весом не 

свыше пяти тонн грузовым автомобилем от дома до контейнерной станции и от 

контейнерной станции до дома по новому месту жительства. 

Согласно пункту 2.8.2 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, в случае использования для перевозки багажа других видов транспорта, 

кроме железнодорожного (при наличии железнодорожного сообщения и возможности 

перевозки багажа железнодорожным транспортом), или, когда масса перевозимого 
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железнодорожным транспортом багажа превышает пятитонный предел, и (или) 

перевозка багажа осуществлялась в железнодорожном контейнере грузоподъемностью 

свыше пяти тонн, компенсация расходов осуществляется на основании 

предоставленных в соответствии с настоящим Положением документов и справки 

железнодорожного перевозчика о стоимости провоза багажа весом не свыше пяти 

тонн (или информации, полученной посредством онлайн-калькулятора расчета 

стоимости перевозки (https://www.rzdlog.ru) без учета автоэкспедирования и 

дополнительных услуг)
3
. 

В качестве подтверждения стоимости провоза багажа железнодорожным 

транспортом, к заявлению, на основании которого произведена компенсация расходов, 

связанных с переездом к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора, приложена информация, полученная посредством 

онлайн-сервиса расчета стоимости перевозки (https://cargo.rzd.ru), по маршруту                

г. Мурманск – Москва – Южный порт.  

Согласно Тарифному руководству №4 (введено в действие решением 31 

заседания Совета, подпункт 6 пункта 1 протокола от 14-15 февраля 2002 года) 

железнодорожное сообщение (в части перевозки грузов) между городом Апатиты и 

деревней Захарово не осуществляется. Ближайшая железнодорожная станция – город 

Москва.   

В части возмещения УО Администрации г. Апатиты  расходов, связанных с 

переездом, по авансовому отчету от 08.12.2023 № 6 нарушений не выявлено, за 

исключением нарушения пункта 9.1 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом (см. пункт 2.2 настоящего заключения). 

 

2.2.13. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение                        

г. Апатиты «Средняя общеобразовательная школа № 4» (2023 год). 

В 2023 году между МБОУ СОШ № 4 г. Апатиты и УО Администрации                      

г. Апатиты заключено соглашение о предоставлении из городского бюджета 

муниципальному бюджетному или автономному учреждению субсидии в соответствии 

с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 

01.02.2023 № 17/2 (далее – Соглашение от 01.02.2023 № 17/2).  

В Соглашение от 01.02.2023 № 17/2 Дополнительным соглашением от 

24.11.2023 № 20 внесены изменения, в том числе в перечень субсидий добавлена 

«Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа при переезде 

лиц (работников), а также членов их семей, при заключении (расторжении) трудовых 

договоров  с организациями, финансируемыми из городского бюджета». 

Согласно дополнительному соглашению от 24.11.2023 № 20 к Соглашению от 

01.02.2023 № 17/2 общая сумма субсидий на 2023 год составила 16 361,5 тыс. рублей, в 

том числе в части компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза 

багажа при переезде лиц (работников), а также членов их семей, при заключении 

(расторжении) трудовых договоров с организациями, финансируемыми из городского 

бюджета – 8,4 тыс. рублей. 

Субсидии на иные цели предоставляются муниципальным бюджетным и 

автономным учреждениям в соответствии с абзацем 2 пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации (далее – Бюджетный кодекс РФ). Порядок определения 

объема и условия предоставления субсидий из местных бюджетов устанавливается 

местной администрацией или уполномоченными ими органами государственной власти 

(государственными органами), органами местного самоуправления. 

Приказом Управления финансов Администрации города Апатиты от 22.12.2022 

                                                           
3
 Согласно данным, размещенным на официальном сайте ОАО «РЖД» ссылка на онлайн-калькулятор 

расчета стоимости перевозки https://www.rzdlog.ru/rzd_express/ устарела и удалена. Онлайн-калькулятор 

расчета стоимости перевозки размещен  по адресу https://cargolk.rzd.ru/services/calculator 
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№ 97 утвержден Перечень кодов целевых субсидий, предоставляемых муниципальным 

бюджетным и автономным учреждениям, источником финансового обеспечения 

которых являются субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым пункта 1 

статьи 78.1 Бюджетного кодекса РФ на 2023 год. 

В составе целевых субсидий на 2023 год согласно приказу Управления финансов 

Администрации города Апатиты от 22.12.2022 № 97 (в редакции приказов от 19.01.2023 

№ 6, от 26.01.2023 № 9, от 15.02.2023 № 14, от 16.02.2023 № 16, от 02.03.2023 № 18, от 

14.03.2023 № 21, от 15.03.2023 № 23, от 05.04.2023 № 26, от 14.04.2023 № 28, от 

04.05.2023 № 32, от 29.05.2023 № 37, от 31.05.2023 № 39, от 29.06.2023 № 45 и № 47, от 

25.07.2023 № 51, от 01.08.2023 № 55, от 29.09.2023 № 65, от 17.11.2023 № 74) 

предусмотрены субсидии «Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и 

провоза багажа при переезде лиц (работников), а также членов их семей, при 

заключении (расторжении) трудовых договоров с организациями, финансируемыми из 

городского бюджета» (код 9000013070). 

Субсидии на иные цели в 2023 году предоставлялись в соответствии с Порядком 

определения объема и условиях предоставления из бюджета муниципального 

образования город Апатиты с подведомственной территорией Мурманской области 

муниципальным бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели, 

утвержденным постановлением Администрации города Апатиты от 20.05.2015 № 579 

(долее – Порядок от 20.05.2015 № 579).  

Приказом Управления образования от 28.01.2021 № 11-о утверждены Правила 

предоставления и расходования субсидий на иные цели подведомственным 

бюджетными и автономными учреждениями (далее – Правила предоставления и 

расходования субсидий на иные цели). 

Приказом Управления образования № 75-1/о от 30.04.2021 внесены изменения в 

приказ Управления образования от 28.01.2021 № 11-о «Об утверждении правил 

предоставления и расходования субсидий на иные цели подведомственными 

бюджетными и автономными учреждениями». Согласно внесенным изменениям 

Приложение № 2 к приказу Управления образования от 28.01.2021 № 11-о «Правила 

предоставления и расходования из городского бюджета субсидий бюджетным и 

автономным учреждениям на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска (отдыха) и обратно, выплату компенсации расходов на оплату 

стоимости и провоза багажа при переезде лиц (работников), а также членов их семей 

при заключении (расторжении) трудовых договоров с организациями, расположенными 

в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях» изложено в новой 

редакции «Правила предоставления и расходования из городского бюджета субсидии 

бюджетным и автономным учреждениям на оплату стоимости проезда и провоза 

багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно». 

Таким образом, Управлением образования в нарушение пункта 2.1 

постановления Администрации города Апатиты от 20.05.2015 № 579 «О Порядке 

определения объема и условий предоставления из бюджета муниципального 

образования город Апатиты с подведомственной территорией Мурманской области 

муниципальным бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели» не 

разработаны и не утверждены правила предоставления и расходования из городского 

бюджета субсидий бюджетным и автономным учреждениям на выплату компенсации 

расходов на оплату стоимости  проезда  и провоза багажа при переезде лиц 

(работников), а также членов их семей при заключении (расторжении) трудовых 

договоров с организациями, расположенными в районах Крайнего Севера  и 

приравненных к ним местностях. 

Согласно Соглашению от 01.02.2023 № 17/2 Субсидия предоставляется 

Учреждению (МБОУ СОШ № 4 г. Апатиты) на цели, указанные в Перечне субсидий, в 

пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению. 
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Пунктом 19 Перечня Субсидий согласно приложению № 2 к Дополнительному 

соглашению от 24.11.2023 № 20 к Соглашению от 01.02.2023 № 17/2 предусмотрена 

субсидия для компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа при 

переезде лиц (работников), а также членов их семей, при заключении (расторжении) 

трудовых договоров  с организациями, финансируемыми из городского бюджета. 

За счет средств городского бюджета в 2023 году были возмещены расходы на 

оплату стоимости проезда и провоза багажа при переезде лиц (работников) при 

заключении трудового договора с МБОУ СОШ № 4 г. Апатиты одному работнику 

МБОУ СОШ № 4 г. Апатиты на основании авансового отчета от 01.12.2023 № АГ00-

000030 с приложением проездных документов платежным поручением от 15.12.2023 

№286118 на общую сумму 8,4 тыс. рублей. 

К авансовому отчету от 01.12.2023 № АГ00-000030 приложены документы, 

установленные Положением о компенсации расходов, связанных с переездом. 

В части возмещения расходов, связанных с переездом, в связи с заключением 

трудового договора № 552 от 01.09.2023 (приказ (распоряжение) о приеме на работу 

№52-17/ЛК от 05.09.2023) по авансовому отчету от 01.12.2023 № АГ00-000030 

нарушений не выявлено. 

 

Факты, отраженные в пунктах 2.1.1, 2.2.1, 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5, 2.2.8, 2.2.11 

содержат признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 

15.14 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 

Частью 1 статьи 306.4 Бюджетного кодекса РФ установлено, что нецелевым 

использованием бюджетных средств признаются направление средств бюджета 

бюджетной системы Российской Федерации и оплата денежных обязательств в целях, 

не соответствующих полностью или частично целям, определенным законом 

(решением) о бюджете, сводной бюджетной росписью, бюджетной росписью, 

лимитами бюджетных обязательств, бюджетной сметой, договором (соглашением) 

либо правовым актом, являющимся основанием для предоставления указанных средств. 

Статьей 15.14 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях предусмотрена административная ответственность за нецелевое 

использование бюджетных средств, выразившееся в направлении средств бюджета 

бюджетной системы Российской Федерации и оплате денежных обязательств в целях, 

не соответствующих полностью или частично целям, определенным законом 

(решением) о бюджете, сводной бюджетной росписью, бюджетной росписью, 

бюджетной сметой, договором (соглашением) либо иным документом, являющимся 

правовым основанием предоставления указанных средств, или в направлении средств, 

полученных из бюджета бюджетной системы Российской Федерации, на цели, не 

соответствующие целям, определенным договором (соглашением) либо иным 

документом, являющимся правовым основанием предоставления указанных средств, 

если такое действие не содержит уголовно наказуемого деяния. 

 

В пункте 1.2 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, 

определено, что кратчайший маршрут следования может включать в себя пересадку в 

городах Москва или Санкт-Петербург, при этом отсутствуют нормы в части срока 

пребывания работника в местах пересадки (города Москва и Санкт-Петербург). 

Действующим законодательством (Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными нормативными правовыми актами) не закреплены нормы по ограничению 

периода нахождения работника в пункте остановки по пути следования. Аналогичные 

нормы не закреплены и в Положении о компенсации расходов, связанных с переездом. 

В условиях отсутствия правового регулирования невозможно квалифицировать 

осуществляется ли остановка в указанных городах именно в целях пересадки по 

маршруту следования при переезде, а не в иных целях (например, временного 
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пребывания).  

В ходе проведения экспертно-аналитического мероприятия установлено, что при 

переезде к новому месту жительства количество дней пребывания работников (бывших 

работников) в месте пересадки по маршруту прямого следования в двух случаях 

составил более 14 дней (18 дней и 19 дней). 

 

Выводы: 

1. Положение о компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, 

заключившим трудовые договоры о работе в органах местного самоуправления и 

муниципальных учреждениях города Апатиты, и работникам указанных органов и 

учреждений, утверждено постановлением Администрации города Апатиты 

Мурманской области 04.07.2016 № 849 в соответствии со статьей 326 Трудового 

кодекса Российской Федерации, статьей 35 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 

№ 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», на 

основании решения Апатитского городского Совета народных депутатов от 27.01.2005 

№ 385 «О гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к 

полномочиям органов местного самоуправления, для лиц, работающих и проживающих 

в районах Крайнего Севера». 

2. Ссылка на сайт www.rzdlog.ru, содержащаяся в пункте 2.8.2 Положения о 

компенсации расходов, связанных с переездом, является трудновыполнимым 

требованием к организациям при проверке стоимости провоза багажа весом не свыше 

пяти тонн железнодорожным перевозчиком тем самым создающим условия для 

проявления коррупции (часть 2 статьи 1 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ 

«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов»). 

3. Требования пункта 2.12 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, о предоставлении авансового отчета уже уволенным работником, 

противоречит нормам, изложенным в Приказе Минфина России от 30.03.2015 № 52н и 

в Указании Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых 

операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций 

индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства». 

4. Отсутствие нормативного регулирования формы и содержания справки, 

включая  указания на временной период, в котором компенсация расходов по переезду 

не выплачивалась, вызывает неопределенные условия для применения (является 

основанием для некорректного применения) пункта 2.10 Положения о компенсации 

расходов, связанных с переездом, что, в свою очередь, приводит к широте 

дискреционных полномочий при принятии решения о выплате компенсации расходов, 

что является коррупциогенным фактором в силу пункта 3 Методики проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов, утвержденной постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 № 96 

«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов». 

5. В течение 2021-2023 годов решениями
4
 Совета депутатов города Апатиты 

утверждены расходы по разделу 0100 «Общегосударственные вопросы» на реализацию 

                                                           
4
 Решение Совета депутатов города Апатиты от 21.12.2020 № 220 «О городском бюджете на 2021 год и 

на плановый период 2022 и 2023 годов» (с изменениями, внесенными решением Совета депутатов города 

Апатиты от 22.12.2021 № 389), решение Совета депутатов города Апатиты от 22.12.2021 № 391 «О 

городском бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» (с изменениями, внесенными 

решениями Совета депутатов города Апатиты от 28.06.2022 № 464, 29.11.2022 № 505), решение Совета 

депутатов города Апатиты от 19.12.2022 № 517 «О городском бюджете на 2023 год и на плановый 

период 2024 и 2025 годов» (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов города Апатиты от 

26.09.2023 № 622, от 28.11.2023 № 665) 
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постановления Администрации города Апатиты от 04.07.2016 № 849 «Об утверждении 

Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, заключившим 

трудовые договоры о работе в органах местного самоуправления и муниципальных 

учреждениях города Апатиты, и работникам указанных органов и учреждений» в 

сумме 1 060,7 тыс. рублей (на 2021 год – 224,9 тыс. рублей, на 2022 год – 247,4 тыс. 

рублей, на 2023 год – 588,4 тыс. рублей) 

6. Согласно решениям Совета депутатов города Апатиты от 31.05.2022 № 452, 

от 30.05.2023  № 575, от 28.05.2024 № 757, а также информации, представленной УФ 

Администрации г. Апатиты (Вх. № 167-ксп от 01.10.2024), компенсация расходов на 

оплату стоимости проезда и провоза багажа при переезде лиц (работников), а также 

членов их семей, при заключении (расторжении) трудовых договоров с организациями, 

финансируемыми из городского бюджета в 2021-2023 годах, производилась по трем 

главным распорядителям бюджетных средств на сумму 751,3 тыс. рублей.  

7. Администрацией г. Апатиты и Управлением образования в нарушение пункта 

10.2 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, контроль за целевым 

использованием финансовых средств при компенсации стоимости переезда, 

осуществлялся не в полной мере.  

8. Компенсация расходов, связанных с переездом, работнику МКУ «Служба 

гражданской защиты г. Апатиты»  при переезде к новому месту жительства в связи с 

прекращением (расторжением) трудового договора в 2021 году в сумме 29,6 тыс. 

рублей по авансовому отчету от 01.02.2021 № го00-000001, произведена в нарушение 

Положения о компенсации расходов, связанных с переездом: 

- в нарушение пункта 2.8.2, пункта 2.12 во взаимосвязи с пунктом 2.10 

Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, МКУ «Служба 

гражданской защиты г. Апатиты» платежным поручением от 09.02.2021 № 414824 

произведена выплата компенсации в части оплаты провоза багажа автомобильным 

транспортом в сумме 29,0 тыс. рублей при отсутствии справка железнодорожного 

перевозчика о стоимости провоза багажа весом не свыше пяти тонн, а также при 

отсутствии копии трудовой книжки супруга работника (титульного листа и страницы с 

записью об увольнении с последнего места работы); 

- в нарушение пункта 2.9 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, МКУ «Служба гражданской защиты г. Апатиты» платежным поручением от 

09.02.2021 № 414824 произведена выплата компенсации в части оплаты ручной клади 

сверх веса перевозимой бесплатно ручной клади в сумме 0,6 тыс. рублей. 

Указанные факты содержат признаки административного правонарушения, 

предусмотренного статьей 15.14 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

9. УО Администрации г. Апатиты в нарушение пункта 9.1 Положения о 

компенсации расходов, связанных с переездом, оплату компенсации расходов 

связанных с переездом к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудовых договоров,  работникам учреждений, подведомственных УО 

Администрации г. Апатиты, производило с лицевого счета ГРБС (УО Администрации 

г. Апатиты), а не за счет средств Работодателя (подведомственных учреждений) в 

сумме 605,2 тыс. рублей. 

10. УО Администрации г. Апатиты в нарушение требований Положения о 

компенсации расходов, связанных с переездом, произведена компенсация стоимости 

перевоза багажа на сумму 239,5 тыс. рублей:  

- компенсация расходов, связанных с переездом, работнику МБОУ ООШ № 3 г. 

Апатиты при переезде к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора в сумме 10,0 тыс. рублей по авансовому отчету 

26.07.2021 № 1, произведена УО Администрации г. Апатиты в нарушение пункта 2.8.2 

Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, в части оплаты провоза 
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багажа автомобильным транспортом при отсутствии справки железнодорожного 

перевозчика о стоимости провоза багажа весом не свыше пяти; 

- компенсация расходов, связанных с переездом, бывшему работнику МБОУ 

гимназия № 1 Апатиты при переезде к новому месту жительства в связи с 

прекращением (расторжением) трудового договора в сумме 49,0 тыс. рублей по 

авансовому отчету 03.12.2021 № 3, произведена УО Администрации г. Апатиты в 

нарушение пункта 2.8.2 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, в 

части оплаты провоза багажа автомобильным транспортом при отсутствии справки 

железнодорожного перевозчика о стоимости провоза багажа весом не свыше пяти тонн; 

- компенсация расходов, связанных с переездом, бывшему работнику МБОУ 

СОШ № 10 Апатиты при переезде к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора в сумме 30,5 тыс. рублей по авансовому отчету 

09.12.2021 № 4, произведена УО Администрации г. Апатиты в нарушение пункта 2.8.2 

и пункта 2.9 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, в части 

оплаты провоза багажа автомобильным транспортом при отсутствии справки 

железнодорожного перевозчика о стоимости провоза багажа весом не свыше пяти тонн, 

а также оплаты дополнительных услуг, связанных с повышением комфортности 

переезда (упаковка груза в паллетный борт); 

- компенсация расходов, связанных с переездом, бывшему работнику МБОУ 

гимназия № 1 Апатиты при переезде к новому месту жительства в связи с 

прекращением (расторжением) трудового договора в сумме 50,0 тыс. рублей по 

авансовому отчету от 03.02.2022 № 1 в части компенсации расходов на оплату провоза 

багажа, произведена УО Администрации г. Апатиты в нарушение пункта 2.12 во 

взаимосвязи с пунктом 2.10 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, в отсутствие в составе документов, приложенных к авансовому отчету от 

03.02.2022 № 1, а именно, копии трудовой книжки супруга (титульного листа и 

страницы с записью об увольнении с последнего места работы) или сведений о 

трудовой деятельности супруга, предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации; 

- компенсация расходов, связанных с переездом, бывшему работнику МБДОУ  

№ 61 г. Апатиты при переезде к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора в сумме 60,0 тыс. рублей по авансовому отчету от 

25.05.2023№ 2 в части компенсации расходов на оплату провоза багажа, произведена 

УО Администрации г. Апатиты в нарушение пункта 2.12 во взаимосвязи с пунктом 2.10 

Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, в отсутствие в составе 

документов, приложенных к авансовому отчету от 25.05.2023 № 2, а именно, копии 

трудовой книжки супруга бывшего работника (титульного листа и страницы с записью 

об увольнении с последнего места работы) или сведений о трудовой деятельности, 

предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- компенсация расходов, связанных с переездом, бывшему работнику МБУ ЦБ 

№ 1 УО при переезде к новому месту жительства в связи с прекращением 

(расторжением) трудового договора в сумме 40,0 тыс. рублей по авансовому отчету от 

03.11.2023 № 5 в части компенсации расходов на оплату провоза багажа, произведена 

УО Администрации г. Апатиты в нарушение пункта 2.12 во взаимосвязи с пунктом 2.10 

Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, в отсутствие в составе 

документов, приложенных к авансовому отчету 03.11.2023 № 5, а именно, копии 

трудовой книжки супруга бывшего работника (титульного листа и страницы с записью 

об увольнении с последнего места работы) или сведений о трудовой деятельности, 

предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Указанные факты содержат признаки административного правонарушения, 

предусмотренного статьей 15.14 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 
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11. В период проведения экспертно-аналитического мероприятия проверить 

стоимость провоза багажа железнодорожным перевозчиком не представляется 

возможным в связи с отсутствием на сайте www.rzdlog.ru онлайн-калькулятора расчета 

стоимости перевозки. 

12. Управлением образования в нарушение пункта 2.1 постановления 

Администрации города Апатиты от 20.05.2015 № 579 «О Порядке определения объема 

и условий предоставления из бюджета муниципального образования город Апатиты с 

подведомственной территорией Мурманской области муниципальным бюджетным и 

автономным учреждениям субсидий на иные цели» не разработаны и не утверждены 

правила предоставления и расходования из городского бюджета субсидий бюджетным 

и автономным учреждениям на выплату компенсации расходов на оплату стоимости  

проезда  и провоза багажа при переезде лиц (работников), а также членов их семей при 

заключении (расторжении) трудовых договоров с организациями, расположенными в 

районах Крайнего Севера  и приравненных к ним местностях. 

13. В условиях отсутствия правового регулирования (Положением о 

компенсации расходов, связанных с переездом, не закреплены нормы по ограничению 

периода нахождения работника в пункте остановки по пути следования к новому месту 

жительства) невозможно квалифицировать осуществляется ли остановка в городах 

именно в целях пересадки по маршруту следования при переезде, а не в иных целях 

(например, временного пребывания). 

 

Предложения: 

1. Направить настоящее заключение в адрес Администрации муниципального 

образования город Апатиты с подведомственной территорией Мурманской области, 

Управления образования Администрации города Апатиты Мурманской области, Совета 

депутатов муниципального образования город Апатиты с подведомственной 

территорией Мурманской области. 

2. В связи с тем, что Управлением финансов Администрации города Апатиты 

Мурманской области, Комитетом по физической культуре и спорту Администрации 

города Апатиты Мурманской области, Отделом по культуре и делам молодежи 

Администрации города Апатиты Мурманской области, Комитетом по управлению 

имуществом Администрации города Апатиты Мурманской области в течение 2021-

2023 годов компенсация расходов, связанных с переездом лицам, заключившим 

трудовые договоры о работе в органах местного самоуправления и муниципальных 

учреждениях города Апатиты, и работникам указанных органов и учреждений не 

производились, данное заключение в адрес указанных ГРБС не направлять. 

3. Администрации муниципального образования город Апатиты с 

подведомственной территорией Мурманской области: 

3.1. В целях исключения коррупциогенного фактора внести изменения в пункт 

2.8.2 Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, исключив или 

изменив ссылку на онлайн-калькулятор расчета стоимости перевозки 

(https://www.rzdlog.ru), в связи с отсутствием на сайте www.rzdlog.ru онлайн-

калькулятора расчета стоимости перевозки. 

3.2. Внести изменения в абзац 2 пункта 2.12 Положения о компенсации 

расходов, связанных с переездом, изложив его в следующей редакции: «- документов, 

перечисленных в пункте 2.10 настоящего Положения (за исключением авансового 

отчета)». 

3.3. В целях устранения правового пробела в муниципальном нормативном 

правовом акте (Положение о компенсации расходов, связанных с переездом), в части 

требований к справке о том, что компенсация супруге (супругу) не выплачивалась, 

представляется целесообразным: 

1) установить, что справка должна покрывать период, начиная с даты 

https://www.rzdlog.ru/
http://www.rzdlog.ru/
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увольнения работника и до даты подачи заявления на компенсацию. Это позволит 

гарантировать, что на момент подачи заявления компенсация супруге (супругу) не была 

выплачена и за более поздний период; 

2) закрепить требования к форме справки – например, предусмотреть в форме 

справки указание на точный период, на который распространяется подтверждение о 

невыплате компенсации, а также подписанную ответственным лицом информацию о 

том, что на дату выдачи справки компенсация супруге (супругу) не выплачивалась. 

3.4. Регламентировать в Положении о компенсации расходов, связанных с 

переездом: 

1) предельную продолжительность нахождения работника в местах пересадки;  

2) что в случае временного пребывания работника в местах пересадки решение о 

выплате компенсации расходов принимается, например, на основании объяснительной 

записки работника о причинах и сроках задержки в пунктах пересадки и 

представленных проездных документов. 

3.5. Усилить контроль за целевым использованием финансовых средств при 

компенсации стоимости переезда в соответствии с пунктом 10.2 Положения о 

компенсации расходов, связанных с переездом. 

3.6. Учитывая пункт 10.2 Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом, рассмотреть вопрос о возврате подведомственным учреждением, 

допустившим нарушение Положения о компенсации расходов, связанных с переездом, 

денежных средств в городской бюджет. 

4. Управлению образования Администрации города Апатиты Мурманской 

области: 

4.1. Не допускать нарушения пункта 9.1 Положения о компенсации расходов, 

связанных с переездом.  

4.2. Усилить контроль за целевым использованием финансовых средств при 

компенсации стоимости переезда в соответствии с пунктом 10.2 Положения о 

компенсации расходов, связанных с переездом. 

4.3. Во исполнение  пункта 2.1 постановления Администрации города Апатиты 

от 20.05.2015 № 579 «О Порядке определения объема и условий предоставления из 

бюджета муниципального образования город Апатиты с подведомственной 

территорией Мурманской области муниципальным бюджетным и автономным 

учреждениям субсидий на иные цели» разработать и утвердить правила предоставления 

и расходования из городского бюджета субсидий бюджетным и автономным 

учреждениям на выплату компенсации расходов на оплату стоимости проезда и 

провоза багажа при переезде лиц (работников), а также членов их семей при 

заключении (расторжении) трудовых договоров с организациями, расположенными в 

районах Крайнего Севера  и приравненных к ним местностях. 

4.4. Рассмотреть вопрос о возврате денежных средств в городской бюджет, 

перечисленных с нарушением Положения о компенсации расходов, связанных с 

переездом. 

5. Администрации города Апатиты и Управлению образования рассмотреть 

данное заключение (в части касающейся) и направить в Контрольно-счетную палату 

города Апатиты информацию о рассмотрении заключения и выполнении предложений 

(в части касающейся) в срок до 10 января 2025 года включительно. 

6. Направить настоящее заключение в Прокуратуру города Апатиты. 

 
Ответственный за проведение 

экспертно-аналитического мероприятия –  

аудитор Контрольно-счетной палаты 

города Апатиты Т.С. Чикалюк 


